
Федер альное государственное б юджетное учреждение наукп
<<Федеральный исследовательский центр

<<Казанский научный центр Российской академии наук)>
(ФИЦ КазНЩ РАН)

прикАз

Jo рr d/// м3/о
г. Казань

Об объявленuu конкурса на замеlценuе
dолжносmей научньtх рабоmнu ков

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ

Федерации от 02.09.2015 г. J\Ъ 937 <<Об утверждении перечня должностеЙ наrIных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядку проведения

указанного конкурса) (дапее  Приказ }lb 93'7), и в соответствии с прик€ВОМ

директора ФИЦ КазНЦ РАН от 28 декабря 2017 г. N 52 (Об угверждении
положения о порядке проведения конкурса в Федера_гlьном государственном

бюджетном }п{реждении науки <Федеральный исследовательСкиЙ ЦенТР

кказанский наl^rный центр Российской академии наук) (далее  Положение о

конкурсе)

ШРИКАЗЫВАЮ:

1.объявить конкурс на замещение вакантных должностей наl"rных работников
Фиц КазНI{ рдн (киББ  обособленного структурного подразделения Фиц
КазНЦ РАН):

 младший науrный сотрудник лаборатории механизмов роста растительных
клеток, без степени, 0,5 шт. ед., с должностным окJIадом 23 800 руб.

2. Установить срок проведения конкурса 1 ноября 2021' г. Местом проведения

конкурса определить ФИI{ КазНЩ рАН (киББ ФиЦ КазНЩ рАн), город Казань,

улица Лобачевского, дом 2/3 l.

3. Для уt{астия В конкурсе на замещение должности младшего на}п{ного

сотрудника претендентам необходимо подать секретарю конкурсной комиссии

заявление на имя председатеJUI конкурсной комиссии (Приложение 1 к

положению о конкурсе) о допуске к }п{астию в конкурсе с приложениями в

соответствии с 1.2.'7.3. Положения о конкурсе. Срок подачи заявления  до 18

октября 2021' г.

4. Главному rIеному секретарЮ Фиц КазНЩ рАн Зиганшиной С.А. обеспечить

рiвмещение объявления о конкурсе на официальном сайте Фиц Казнщ РАн в

рztзделе <Конкурсы и вакансии>) и на сайте knc.ru в рчвделе <Конкурсы и

вакансии)>
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