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Положение о служебных командировках
работниКов (DедеРальногО государСтвенного бюджетного учрежденияцауки <Федеральный исследовательский центр <<кчa"rra*ий научный

центр Российской академии наук>>

1.1. полож:ни: о .**;;:,:ff;#ЖЖ:#работников Фищ казнI] рАн(далее ­ Положение) устанавли_вает для рабоrrr"пов Фищ КазНL{ рдн единыйпорядок направления в слryжебную *оru"дrро"*у и оформления документов,необходимых для служебной *оrurrдировки (далее ­ командировка), а именно дляпоездки на определенный срок за пределы города Казани и Роъсийской ФедерацииДЛЯ ВЫПОлНениrI служебного порученшI либо y.ruar­ 
" 

меропрLцтиJIх,соответствующих уставным целям и задачам ФИЦ КазНЩ РАн (й.. ­ Центр).настоящее Положение разработано в соответствии законодательствомРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, Со статьями 166­168, 188 трудового кодекса российскойФедерации (далее ­ Тк РФ), Федерiшьным законом от 06. l2.20t1 J\b 402_Фз (обухгалтерском учете)), ПостановлеЕием Правительства Российской Федерации от13 октября 2008 г,]l! 749 (в Ред. от 29.07.2015) (об особенностях направленияработников в сJIужебные *оrurдrровки> сд­Ъ. ­ постановле""" Прu"rтельства РФМ 749), ПОСТаНОВЛеНИеМ ПРавительства Российской Федер ации от 02.10.2002 N729 Фед, от 28,10,2022) ],о 
размерах возмещенIбI расходов, связанных сослryжебными командировками на территории Российской Федер ации,работникам,закJIючившим трудовой договор о работе 

" 6.д.р­ьных государственных органах,работникам государственных 
""Ьбод*.r"rliондов Российской Федерации,федеральных государственных учреждений'' (даrrее ПостановлениеПравитеЛьства рФ J\ъ7'9), ПостаН9l{ениеМ Правительства Российской Федерацииот 26,12,2005 N 812 (р,д, от 28, |0.2022) "о р;;;;е и порядке выплаты суточных виностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной вЕUIюте при сJIужебныхкомандировках на территории иностранных государств работников, закJIючившихтрудовоЙ договор о работе в федеральных государственных органах, работниковгосударсТвенныХ внебюдЖетIIыХ фондов Российской о.д.й"r, федеральныхгосударсТвенных учреждений> (далее Постановление Правительства РФ Ns 812),Приказом Минфина России oi 02.08.2004 N 64н (р.д. or­­io.o+.2015) ,,об

установлении предельных норм возмещениrI расходов по найму жилого помещенIбIв иностранной вапюте при служебных поru"д"ровках на территории иностранныхгосударств работников, закJIючивших трудовой договор о работе в федера­шьныхгосударсТвенныХ органах, работникоВ государсТвенных внебюджетных фондовРоссийской Федерации, ф.д.р­""ur* государственных учреждений'' (далееприказ Минфина Росси,n Мо+н;, Постанъвпъ"r.* Правительства РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 08,02,2002 ЛlЬ92 "Об Установле"",n ,орnn расходов организац ий навыплату компенсации за использование для служебны, ,rоarдоп личных легковых



автомобилей и мотоцикJIов, в пределах которых при определении нiшоговой базыпо налоry на прибыль организаций такие рьс*одu, относятся к прочим расходам,связанным с производством и реализацией'' (даrrее ­ Постановление ПравительстварФ ль92), ПриказОм МиниС..р.ruu финансоЪ Российской Федер ацииот З0 марта2015 г, N 52Н "Об утвеР*д."ri форй первичных учетных документов и регистровбухгалтерского учета, примешIемых органами государственноЙ власти(государственными органами), органами местного самоуправлениrI, органамиуправлениlI государственными внебюджетными фопдчr", государственными(муниципальными) учрежденрпми, и Методических указаний по их применению''(с изм, Приказ Минфина России от 15.06.2020 }lьl0эн "о внесении изменений вприложенLUI N 1 ­ 5>) (далее ­ Приказ Минфина России MSZ"), ПриказомМИНфИНа РОССИИ ОТ 15.04.2021 г. ЛЬ 61н "Об утфждении унифицированных формэлектронных документов бухгалтерского учета, применlIемых при ведениибЮДЖеТНОГО У":1а, бухгалтерского учета государственных (муниципальных)
учреждений, и Методических указаний по их фоiмированию и применению''(да.пее ­ Приказ Минфина России JФ6lн), Уставом Фиц КазНщ рАн.

1.2. Щля целей Положения используются следующие основные понlIтия:_ командировка ­ пооздка работника по письменному приказу
фаспоряжению) директора I]ентра/ру*Ъ"одrr.п" обособленного структурногоподразделения (далее ­ оСП)) на определенный срок для выполнения слryжебногопоручениrI вне места постоянной работы;­ место постоянной работы (командирующая организация) местонахождениlI Щентра/ОСП, y*i.'a'Hoe В трудовоМ договоре как место работыработника;

­ место пребываниrI ­ организациrI (принимающш организация),
_ расходы, связанные с команлировкой (проезд, наем жилья, суточные и иЕые

расходы), цроизведенные с рЕ*решеншI диреКтора I]енТра/руководителя ОСП;_ авансовый отчет ­ документ об 
"rрui*одованных работником в связикомандировкоЙ денежных суммах. Составляется по унифицированной форме0504505 согласно Приказу Минфина РФ М 52н;

­ денежный аванс ­ денежные средства, выдаваемые работнику Для покрытиJIзатрат на проезд' найм жилья И дополнительные расходы, связанные спроживанием ­ суточные.
1,з, Настоящее Положение распространrIется на работников Щентра, в томчисле на работников ОСП.
1,3,1, По завершении перехода к использованию электронных документов, ихоформление осУществлять в электронном виде с использованием простойэлекгронноЙ подписИ и В соответствии с порядком, определенным ПриказомМинфина России Jф 61н.
1,4, Работники Щентра/ОСП моryт быть направлены в командировку (как натерритории РФ, так и за ее пределы) для:_ участия в международных и российских научных и иных мероприrIтиlIх,тематика которых находится в области интересов Щентра в рамкахгосударсТвенного заданиjI, грантоВ и инициативных проектов, договороВ навыполнение работ (оказание услуг) (далее ­ договоры);_ проведение переговоров с партнерами (в том числе зарубежными),ознакомительных поездок в научно­исследовательские учрежденшI, посещениевыставок, работы в составе официальных делегаций и т.д.;­ проведение совместных научно­исследовательских и иных работ в рамкахгосударственного заданIш, соглашений, договоров, контрактов Щентра;



­ учебы и стажировкиработников Щентра; 
4

­ Участи'I В ЗасеДанIбIх, соВещанLUIх, собраниях и Меропрчýrrиях, проводимыхУчредителем рrlили Российской академией наук;
_ представительства в рilзличных органи3€Iциях в рамках выполнениrI уставныхзадач Щентра.

o.u"r1;;;J,' 
ДОГryСКаеТСЯ НаПРаВЛеНие в командировку следующих категорий

­ беременных женщин (ч.1. ст.259 ТК РФ);
­ работников в возрасте до 18 лет (ст. zoB'iK го;.
1,6, Направление в командировку следующих категорий работниковдопускается только при определенных условиrIх:
_ женщин, имеющих детей в возрасте до 3 (трех) лет, только с их письменногосогласи,I и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинскимзакJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российскои 6.д.рации. При этомженщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, долЖны быть озЕакомлены вписьменной форме со своим правом откiваться от ЕаправлениJI в сrryжебнуюкомандировку (ч.2 ст.259 Тк РФ).
_ толькО с письмеЕногО согласшI работников, имеющих детей­инвiUIидов,

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствиис медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральнымизаконамИ и инымИ норматиВнымИ правовыми актами Российской Федерации,матерям и отцам' воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте дочетырнадцати лет, опекуцов детей у*азан"о.о возраста, родителей, имеющих
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работаетвахтовым методом, призван на военную службу по мобил"rчцr" или проходитвоенную с,гryжбу по контракту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи з8Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53­ФЗ ''о воинской обязанности ивоенной сJryжбе"' либо заключил контракТ о добровольноМ содействии ввыполнеНии задач, возложеНных на Вооруженные Сильi Российской Федерации, атакже работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, впериод до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.(ч.3 ст. 25g)._ гарантии, предусмотренные ч. 2, 3 ст. 259 тК рФ, предоставляемыеженщинам в связи с материнством, в том числе направление в слryжебныекомандировки, распростран,Iются на отцов, воспитывающих детей без матери, атакже на опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ);­ работников­инв€lлидов ­ если направление в командировку не противоречитих индивидуа,гtьной про|рамме реабилитации (ч. 1 ст. 23 ФЗ от Zц.tl . l 995 Ns 1 8 1 ­ФЗ<о социальной защите инвЕUIидов в Россий.поi Ф.дерации>);

­ работников, зарегистрированных в качестве кандидатов в выборный орган, ­если командировка не выпадает на период проведениJI выборов (п.2 ст. 41 ФЗ от|2,06,2002 J\ъ 67­Фз <об основIlых гарантиrIх избирательных прав и права научастие в референдуме |раждан РФ>).
1,7, Средний заработок за период нахождения работника в командировке, атакже з€l дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки впути, сохраrUIется за все дни работы по графику, установленному в I]ентре/осп.1,8, В СООТВеТСТВИИ С тРебованиями ст. 153 тк рФ рuоЬ­оurель обязанКОМПеНСИРОВаТЬ РабОry В ВЫХОДной и нерабочий праздничЪый день: оIuIатитьотработаНное времЯ не менее чем В двойноЙразмере или предОставить лругой деньотдыха.



Если день выезда/приезда совпадает с выходным или 
".рчбо""r'прЕвдничным днем, оформляется прикilз об объявлении данного дrrя рабочим.подтверждением работы в выходной и нерабочий праздничный день ворганизации, В которую командирован работник, является документ (копия

приказа, справка) из организации, что данные дни были рабочими.за выходные дни' в течение которых работн"п "a рчбоruar, Еаходясь вкомандировке, средний заработок не выплачивается. В приказе о направлении вкомандировку ук€вывается, что работIlик, находясь в командировке, работает пографику организации, куда он командирован.
1,9, В сJIучае болезни командироваIIЕого работника, подтвержденной листкомнетрудоспособности по установленной форме, работодат.п" 

"urпоачивает 
пособиепО временноЙ нетрудосПособности, возмещает расходы за найм жилья (если

работник находился не в стационаре), выплачивает суточные за все время, пока
работник по состоянию здоровья не может приступить к выполнению служебногопорученшI или вернуться к месту постоянного жительства. Выплата среднегозаработка на данный период не сохрашIется.

1,10, РаботникУ, Работающему по совместительству, при командировании
сохрашIется средний заработок у того работодателя, который направил его вкомандировку, В случае направлениrI такого работника в командировкуодновреМенно по основной работе и работе, выполняемой на y.nbu­*совместительства' средний заработок сохраняется У обоих работодателей, авозмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими
работодателями по соглашению между ними.

1.11. Работники I_{ентра/ОСП моryТ быть направлены В командировку сиспользованием личного или сJryжебного автотранспорта в порядке искJIючениII(доставка хрупких, емких, биологических и химических объсктов, сбор объектов
для проведениrI анiшIизов, нефтяных образцов и др.) в порядке, установленномп.4.4. настоящего Положения.

Ll2, Слryжебные поездки работников, постоянная работа которыхосуществляется в гryти или имеет разъездной *uрu*rф, служебными
командировками не ttризнаются (ст. 166 тк рФ).

2. Порядок направления работников в командировки

2.1. в целях ',#il;:n";;":ЪIffi"i# i.ежтт1."*ч, руководительоСП пишет на имя директора Щентра (дй.. : orp.n op) заявлЬние (с.гryжебную
записку) (Приложение Ns 2), работник оСП пишет заявлеЕие (слryжебную записку)(Приложение Ns 2) наимя руководителя ОСП.

к зuUIвлению (служебной записке) (Приложение м l). прикJIадывается
служебнОе задание. В зiUIвлении (служебноИ записке) и служебном задании
ук€lзывает:

­ Ф.и.о. и должность, структурное подрЕIзделение;
­ место командированиlI (наименование принимающей стороны и населенный

гryнкт);
­ цель командировки (содержанио служебного поручения), в сJryчае поездки наконференцию за счет средств гранта и/или субсидии Еа выполнениегосударственного заданиJI В служебное задание вносится 2 пункта с

формулировками <<dля преdсmавленuя л4аmерuалов, полученньlх прu фuнансовойпоddерэrcке zранmа>> и <<dля учасmuя в *оi6rрrпцuu по mеJйе zoc. заdанuя М
оm



_ сроккомандировки; 6

_ использование служебного или личного автомобиля для проезда (сработником оформляется письменное соглашение об использов ании личногоавтомобилявкомандировке).вприказеонаправлениивкомандировку
укtвывается, что работник 9де] на служебном или ,r".rrо, u"rоrобrпa,ВЫПИСЫВаеТСЯ ПУТеВОй ЛИСт. ЗаключаетЬя с работником ;;.п;;Ъ;;;"';;использоВаниИ личного автомобиля в служебных целях и прикJIадывается копиJIсвидgтельства о государственной р..".rрuции автомо биляlст.i вв Тк РФ).ЗавизироВанное руководител:y структурного подразделениrI с резолюциейдиректора Щентра/руководителя оСП .ч"rойr. 1сr.ужЪО"ч" .unr.na) вместе сосrryжебным заданием передается в кадровую службу Щентра/осп не позднее чемза 7 (семь) рабочих дней до начала командировки. к служебному заданиюприкJIадываются документы, подтверждающие необходиrоar, командировки(извещение, вызов, приглашение, обоснование от лица руководителя гранта),з€цвление на аванс по рекомендуемой форме (приложение М 3). При переходе наэлектронный документооборот 1С 

"й..rо ,u"un.*r"" (сrryжебнои записки) ислужебного задания заполнrIется форма uР..ение о командировании...> (формаокуД 05045l2), с электронной подпйсью (Приложение ЛЬ S).При направлении в командировку для участия в научном мероприrIтии сустным или стендовым докJIадом к зrUIвлению на командировку прикJIадываетсякопиJI экспертного закJIюченшI (о возможности открытого огryбликованшIматериtшов, вывоза их за границу или передачи иностранным гражданам> (далее ­
ffifrrЁfl.u";ЖЖЪlr:" 

ПРеДСТаВЛеННые тезисы, утвержденнЕш директором

2.2. Работник службы, являющийся ответственным за оформлениекомандировочных документов, после полученLuI з€UIвлениrI (служебной записки),служебного задани,I, ук€ванного в п.2.1. Положения, обос"о""i"йщих документов,вкJIючiш экспертное закJIючение должен :

_ подготовить проект прик€ва о направлении работника в командировку поустановленной флорме и передать его на подпись директору или соответственно
руководителю ОСП;

­ ознакомить командируемого работника с прикtвом о направлении вкомандировку (форма Jtlb Т­9 или Ns Т­9а);
­ передать копию приказа о направлении работника В командировку вбухга,птерию и планово­экономический отдел не позднее чем за 2 (два) рабочих днядо цачала командировки.
Пр" переходе ­чu электро:rлый докумеЕтооборот 1С вместо формы<Авансовый отчет) (форма no окvл ojo,isoJj заполнrIется форма <отчет оРаСХОДаХ ПОДОТЧеТНОГО ЛИЦa)) (фОРМа ОКУД OSO+SZO;, . ,п.*rрЪнной подписью(Приложение Nэ 9).
2,3, На основании прикttза о направлении в командировку и зrUIвления навыдачу аванса командируемому работнику выдается денежный аванс на оплатурасходов по проезду, найму жилья, суточных. Работник бухгалт.рa, до днlI начаJIакомандировки выдает командируемому работнику денежные средства путемперечисления на его зарплатIIую банковскую карту.
2,4, ПО возвращении иЗ командиро"*" рuбоirr"п в течение З (трех) рабочихднеЙ представляеТ В бухга­птерию авансовый отчет по установленной форме(Приложение ,hlb 4) об израс*Ъдо"u"""r* в связи с командировкой денежныхсредствах.
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Авансовый отчет сдается В бухгалтерию с приложением аледующих

документов:
­ о найме жилья;
­ на проезд (в том числе посадочные тiшоны), обязательное страхование и

другие документы, подтверЖдающие произведенные работником с рtврешениJI
директора I_{ентра/рУководитеЛя оСП расходЫ в связи с командировкой;

­ копLu сертификата участника (при наличии), страница тезисов, страница
програмМы (еслИ командиРовка была с цельЮ участиЯ в научном мероприJIтии);

­ служебное задание с кратким отчетом о выполнении порученного заданиrI.
2.5. Бухгалтер после поJryчениlI от работника документов, перечисленных в п.

2.4. ПоложениrI:
­ проверяет авансовый отчет и все приложенные к нему документы;
­ проверенный авансовый отчgт передает на утверждение директору Щентра i

руководителю осп или уполномоченному на утверждение отчета лицу.
после утверждеttия авансового отчета бухгалтер производит окончательный

расчет с работником по денежному авансу на командировочные расходы,
поJIученному перед отъездом в командировку. окончательный расчет делается на
основании оригиналов подтверждающих документов.

остаток неиспользованного аванса работник сдает в кассу Щентра/осп по
приходному кассовому ордеру для перечислениrI на лицевой счет Щентра/ОСП.
перерасход по авансовому отчету выдается работнику гrутем перечисленIбI
денежных средств на его зарплатную банковскую карту.

2.6. ПрИ наличиИ задолженности по денежным средствам, По которым
наступил срок предоставленрш авансового отчета, аванс на новую командировку не
выдаsтся.

2.7. Оформление командировки для выполнения научно­
исследовательской работы в рамках научных проектов (гранты, контракты,
соглашения и др.) осуществляется в порядке, установленном пунктами 2.|. ­
2.5. Положения.

2.7 .|. Щля командировок, связанных с выполнением научно­исследовательских
работ В рамках грантов к з€uIвлению (служебной записке) о направлении в
командировку прилагаются следующие документы:

­ обоснование необходимости выполнения
организации;

работ в принимающей

_ план научно­исследовательских работ с перечнем планируемых результатов;_ расчет времени, необходимого для выполнениrI плана научно­
исследовательских работ;

По возвращении из командировки (в течении 10 (десяти) рабочих дней)
работником составляется научный отчет О выполнении плана научно­
исследовательских работ с перечнем полученных результатов. отчет является
составной частью научного отчета цо гранту и хранится у руководителя гранта.
копия отчета (например, По запросу проверяющих), предоставляется в научно­
организационный отдел Щентра/координатору грантов рнФ осп.
ответстВенностЬ за соблЮдение сроков составления отчета несет работник и
руководитель гранта.

2.7.2. При направлении в командировку одновременно по вопросам
государственного задания и выполнения научного проекта, финансируемого
научныМи фондами9 за счет средств по договорам оплата командировочЕых

расходоВ осущестВляетсЯ иЗ разныХ источникоВ финансирования (с
укЕванием доли на каждый источник оплаты). В этом случае за работником



8сохраняется заработная плата по основному месту работы, в том числе посовместительству. Если работа по совместительству не имеет отношения кисточнику финансового обеспечения командировочных расходов, заработнаяплата не сохраняется.
2.7.з. Выезд работника для выполнения научно­исследовательских

работ, не связанных с выполнением государственного задания, гранта илидоговора, не считается направлением в командировку и оформляется в видеотпуска без сохранения заработной платы в порядке, установленномтрудовым законодательством.

3. Срок командировки и
режим выполнения служебного поручения

з,1, СроК командиРовкИ и режим выполнения работником с.гryжебногопоручениrI определяет непосредственный руководитель подразделениrI, в которомработает командируемый работник, 
"no 

согласованию с директором
Щеrrгра/руководителем ОСП.

з,2, В срок командировки входят время нахождениlI в пути (включая времявыrтужденной задержки В гI),ти) и время пребыван ия в месте командирования(вшrючая выходные и нерабочие пр€tздничные дни, период нетрудоспособности
командированного работника).

Щнем выезда в командировку, т.е. первым днем командировки, считается деЕьотправлениlI поезда, самолета, автобуQa или другого транспортного средства изместа постоянНой работЫ командиРованного, а днеМ приезда, т.е. последним дЕемкомандировки, ­ день прибытия указанного транспортного средства в местопостоянной работы командированного. При отправлении укaванноготранспортного средства до 24 часов вкJIючительно днем отъезда в командировку(днеМ приезда из команДировки) считаютСя текущие сутки, а с 00 часов 00 минут ипозднее ­ последующие сутки. Если место прибытия укЕlзанного транспортногосредства расположено за пределами населенного tryнкта, в котором находитсяместо постоянной работы командированного, день отъезда в командировку (деньприезда из командировки) определяется с учетом времени, необхо!иrо.о дп"проезда до данного места.
з,з, Фактический срок пребывания работника в месте командировкиопределяется по проездным документам, представляемым по возвращении.
3,4, Вопрос о явке работника на рабоry в день выезда в командировку и в деньприезда из нее решается с руков_одителем подразделениlI, в котором работаеткомандируемый, или с директором Щентра/рупоuоi"rелем осп.
3.5. В течение срока командироuп, 1"*ючая день отъезда, день rrриезда ивремя нахождения в пути) за работником сохрашIются место работы (допжпость) исредний заработок за все дни командировки.
з,6, В случае произвоДственной необходимости в целях выполнениlIслужебного поручения срок командировки может быть ,родпa" no рч..rоряжениюдиректора Щентра/руководителя ОСП.
для этого работник пишет на имя директора Щентра/руководителя оспСrryЖебНУЮ ЗаПИСКУ О НеОбХОДИМости продленшI срока командировки, ук€lзывiul:_ Ф.и.о. и должность командированIrого работника;­ место командированрUI (наименование принимающей стороны и населенныйгryнкт);
_ основаНие команДировкИ (реквизиты прик€ва о командировке);
_ причиЕу продлениrI командировки;
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­ срок, на который необходимо продлить командировку.
Завизированн€UI непосредственным руководителем структурного

подразделения и резолюцией директора ЩентрJруководителя осП^.rrу*ЪО"*
записка подлежит оперативной передаче в соответствующую кадровую службу.

3.7. Работник, который в соответствии с должностной инструкцией, трудовым
договором или прик€вом является ответственным за оформление соответствующих
документов, в целях продлениrI командировки должен:_ на основании завизированной директором Щентра/руководителем осп
служебной записки подготовить проект прикЕва о продлении срока командировки и
передатЬ его на подписЬ директорУ Щентра/руководителю ОСП;

­ ознакомить командированного работника при помощи факсимильной связи
или по электронной почте с подписанным прикtвом о продлении срока
командиРовкИ И передать копию этого приказа в бухгалтерию и планово_
экономический отдел.

3.8. В сJrучае производственной необходимости работник может быть отозван
из командировки по распоряжению директора L{ентра/руководителя оСП.

.Щля этого руководитель структурного подрzlзделенрш, в котором работаеткомандированный работник, пишет на имя директора Щентра/руководителя осп
сrryжебную записку о необходимости отзыва работникъ 

'из 
командировки,

ук{вывiUI:
_ Ф.и.о. и должность командированного работника;
­ место командирования (наименование принимающей стороны и населенный

гryнкт);
­ основание командировки феквизиты прик€ва о командировке);
_ причиtry отзыва из командировки;
­ Дtlц, с которой необходимо отозвать работника из командировки.
завизированнiш директором L{ентра/руководителем осп служебная записка

подлежит оперативной передаче в кадровую службу Щентра/осп.
3.9. Работник службы, ответственный за 

­оформление 
соответствующих

документов, в целях отзыва работника из командировки:
_ готовит проект прикzrза об отзыве работника из командировки и передает его

на подпись директору Щентра/руководителю Осп;
­ знакомит командированного работника с подписанным приказом об отзывеиз командировки при помощи факсимильной связи или электронной почты.

передает копию приказа в бухга­птерию и планово­экономический отдел.
3,10. В сJryчае отзыва работника из командировки и возникновении

потребности в дополнительных денежных средствах для оплаты проезда (при
невозмоЖностИ обменятЬ купленный ранее билет), ему перечисляется денежный
аванс на зарплатную банковскую карту на основании прик€ва об отзыве из
командировки и зzUIвлениlI работника о необходимости в дополнительных
денежных средствах для оплаты проезда.

4. Оплата командировочIlых расходов
при направлении в командировку (в том числе при ее продлении) работникувозмещаются­расходы согласно статьям 167, 1б8, 188 ТК РФ:
4.1. Суточные:
Работнику, направленному в командировку за счет средств субсидии на

выполнение государственного задания, грантов Минобрнауки России,
Минсельхозпрода РТ и иных министерств и ведомств РФ и РТ, за время
нахождения В пути И пребывания В пункте командирования за
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каждый день, включая выходные и нерабочие пр€вдничные дни, в том числе
времJI вынужденной остановки; за период нетрудоспособности, наступившей в
командировке, выплачиваются суточные в
утвержденными Постановлением Правительства

соответствии с нормами,
РФ м 729 ­ 100 пчб. в сYтки на

территории Российской Федерации:.
Работнику, направленному в командировку за счет средств грантов

российских фондов, соглашений, контрактов, договоров И Др., за время
нахождения В пути И пребывания В пункте командирования за
каждый день, вкJIючая выходные и нерабочие прtlздничные дни, в том числе время
вынужденной остановки; за период нетрудоспособности выплачиваются суточные:

­ 700 рчб. В счтки на территории Российской Федерации,
­ при командировках за пределы территории Российской Федерации по

нормам ПостановлениJI Правительства РФ J\lb 812.
Суточные не вышлачиваются, если по условиям транспортного сообщения и

харакгера выполIUIемого сrryжебного поручения работник в период командировки
ежедневно возвращается в место постоянного проживанця.

4.2. Проезд:
оплачивается стоимость:
­ авиабилета (за исключением бизнес­класса);
­ билета в вагоне (за исключеЕием сп€шьного вагона шервого кJIасса

повышенной комфортности и вагонов кJIасса люкс) скорого фирменного поезда
не более стоимости проезда в вагоне повышеннои койфорr"оaъ", отнесенном к
вагонаМ экономического кJIасса, с четырехместными купе категории ''К'' или в
вагоне категории llCll 

с местами для сидения;
­ билета на водный транспорт (за исключением кают класса люкс);
­ билета на автомобильный транспорт общего пользования (за

исключением такси)
­ услуги по предварительной продаже билетов;
­ страховых платежей по государственному обязательному страхованию;
_ расходов по оплате постельных принадлежностей (при наличии

квитанции).
Если вокзал, станция, пристань, аэропорт находится за пределами

населенного пункта, то работнику оплачивается стоимость проезда до
населенного пункта и обратно транспортом общего пользования при наличии
документов (билетов), подтверждающих эти расходы, в исключительных
случаях такси с обоснованием отсутствия возможности добраться до
населенного пункта на транспорте общего пользования.

не оплачивается:
­ стоимость проезда без предъявления проездных документов;
­ страховые полисы добровольного страхования;
­ дополнительные услуги (багаж, платное бронирование места в

транспорте, питание, напитки и т.д.).
Предельные р€lзмеры расходов на проезд устанавливЕtются в соответствии с

приJIожением ЛЬ8 к данному Положению
4.3. Наем жилья:
щокументtlльно подтвержденные расходы по найму жилого помещения

оплачиваются в соответствии с нормами ст. 168 тк рФ. К оплате за найм
жилого помещения (включая бронирование) принимаются документы,
представленные на бланке строгой отчетности, либо счет из гостиницы,
дополненный кассовым чеком.
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РасходЫ по наймУ жиJIья, произведенЕые при командировках за счет средств

субсидии на выполнение государственного заданиJI, превышающие рilзмеры,
установленные Постановлением Правительства рФ м729, с рaзрешения дирекгора
Щекгра/руководитеJuI ОСП, в искJIючительных сJIучiшх, возмещilются за счgг чистой
прибыли (при ее нал_ичии) и при уоловии заблаговременного уведомления директора
ФIII!руководIтгеJUI осП о планируемых расходах.

исшlючением яышется экстренный выезд в командировку и отсутствие жилья
стоимостью, не превышtlющеЙ установленЕую HOPIvry 550 руб. в сутки, в этом сJryчае
оIшата расходов производится на основании ст. |67 _ l68 тк рФ.

Расходы пО наймУ жIдIья, произведенные при командировках в рамкахграЕгов, соглашений, коЕграктов и договоров, превышЕlющие р€вмеры,
установленные Постановлением Правительства м729, возмещЕlются за счgт средств
|рантов, соглашений, кон:грактов и договоров на основании ст. 167 ­ 168 тк рФ.

Предельные рЕlзмеры расходов на найм жиJIья устанавливtlются в соответствии
с приJIожениеМ М8 к данному Положениtо. Размеры моryт пересматриваться при
повышении цен на наем жилья.

расходы на проживание при р.вмещении у физических лиц в период
пребывания в слryжебной командировке, вкJIючая территории днр, лнр,
запорожской и Херсонской областей, работник может подтвердить распиской или
договором аренды (оказания услуг), выпиской из банковского счета о
перечислении поставщику услуг. При отсутствии таких документов работник
должен представить служебную записку и (или) иной оправдательный до*уr.rr,
содержащий подтверждение принимающей стороной срока прибытия в 

­место

рtвмещения,убьlтия из него и оплаты найма жилья.
при отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого

помещения возмещаются в соответствии с нормами, утвержденными
ПостановлениеМ Правительства рФ }lb 729 _ 12 рчб. вЪчтки.

к оплате за жилье принимаются документы, представленные на
бланке строгой отчетности, либо счет из гостиницы, дополненный кассовым
чеком или выпиской из банка об оплате.

4.4. Возмещение расходов, связанных с использования личного или
служебного автотранспорта :

Если к месту командированиJI и (или) обратно к месту работы работникследовiUI на личнОм илИ слryжебнОм автотранспорте, то одновременно с прочими
оIIравдательными документами предоставляются документы, подтверждающие
использование служебного или личного цанспорта (гryтевой лист, счета,
квитанции, кассовые чеки и др.).

выезд в командировку на личном транспорте укiвывается в прикiве
ще*.гра/осп. Размер возмещениlI расходов определяется соглашением сторон,
выр{Dкенным в письменной форме (ст.188 тк рФ). Соглашение на использование
личного автомобиля в служебных целях составляется в двух экземплярах: один
выдается на руки работнику, второй 

­ 
остается в бухгtштерии. Этот документ

подгверждает' что сотрудник использовЕlJI личный автомобиль для работы с
согласиrI директора Щентра / руководителя осП и в его интересах.

!анные по пробеry автотранспорта заносятся в гIутевые листы
искJIючиТельнО на основании покzВаний спидометра и одометра в день выезда с
территории I_{ентра/осП и в день приезда на территорию I_{ентра/ОСП.

Расходы на топливо командированному работнику возмещаются в prцMepe,
не превышающем установленных норм расхода гсм.
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помимо расходов на бензин И других командировочных расходов

работниКу выплаЧивается компенсация за использование лично.о ч"rоЙобиля (за
личное имущество и его износ).

компенсация работнику за использование личного автомобиля и возмещение
расходов на Гсм оплачивается за счет средств чистой прибыли (данные расходы
не формируют себестоимость продукции, работlаn" y.ny.j.

работник, управлявший личным автомобилем и попавший в дтп,
производит ремонт автотранспортного средства в рамках осдгО (КДСКО) и из
личных средств.

работник, управлявший служебным автомобилем и виновный в причинении
Ущерба I]ентру/ОСП, обязан из личных средств выплатить рtвницу между
реальной величиной ущерба и суммой страхового возмещения.

5. Командпровка за пределы территории
Российской Федерации

направление работника в командировку на территорию иностранного
государства, производится по распоряжению директора I_{ентра/руководителя оСП
в порядке, установленном гIунктами 3.1._ 3.3. настоящего ПоложениrI.

выплата работнику суточных в рублевом эквивttпенте при направлении
работника В командировкУ за пределы территории Российской ФЪд.рuц""
осуществляется в рulзмерах, предусмо,гренных Постановление Правительства РФ от
26,12.2005 N 812 Фед. от 28.10.2022) "О размере и поряДке выплаты суточных в
иностранной валюте и надбавок к суточным в иносцанной вrUIюте при служебных
командировках на территории иностранных государств работников, закJIючивших
трудовой договор о работе в федера­пьных государственных органах, работников
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, фёдеральных
государсТвенныХ учреждений" (да­пее ­ Постановление Правительства J\b 812)
(Приложение ЛЬ 7).

оплата проживания осуществляется при наличии счета из гостиницы в
размере, не превышающим нормУ оплаты за гостиницу, определенЕую
Приказом Минфина России Ns64н, для данной страны (Прилоrп."r. JФ 7). Гiри
возвращениИ иЗ командировки расходы оплачиваются в рублевом
эквиваленте на день сдачи авансового отч9тt\ (не позднее 3­х дней).

ВремЯ пребываНия за границей определяется по отметкам в паспорте
(ксерокопия заграЕичного паспорта с отметками пограничного контроля
должна прилагаться к авансовому отчеry), если при пересечении границы
отметка в паспорте не ставится, срок командировки определяется датами
проездных документов.

5.1. Оформление командпровки для участия
в международных научных мероприятиях

(копференции, совещания, симпозиумы, семинары, съезды и т.п.)

работник, получивший приглашение для участия в международном научном
меропршIтии, не позднее, чем за 14 (четырнадцать) рабочих дней до его начtUIа,
должен представить в межд/народный отдел I­{eHTpa/oTBeTcTBeHHoMy лицу в оСП
следующие документы:

­ зzUIвка по установленной форме (приложение J\Ъ 5);
­ копия официального приглашениJI;
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­ обоснование необходимости участия в международном научЕом

мероприятии с указанием источника финансированиrI поездки с укшанием
планируемыХ затрат (оргвзнос, проезд, проживание и Т.Д.) подготовленное
руководителем структурного подразделения I_{ентра/ОСП или руководителем
гранта (в слryчае поездки за счет средств гранта), завизированное специttлистом
планово_экономического отделе Щентра/ОСП;

­ копию научной программы;
­ тезисы докJIада (с приложением копии экспертного закJIючениJI (о

возможности открытого огryбликованшI материtUIов, вывоза их за границу или
передачи иностранным гражданам>).

В случае важности международного научного мероприrIтия и при отсутствии
источника оплаты командировочных расходов у работника, директор
I­{ентра/рУководитель оСП может принrIть решение о полной или частичной оцлате
командировочных расходов за счет накJIадных расходов по приносящей доход
деятельности. В этом сJryчае работник, направляемый в командировку, обязан
написать на имя директора I­{ентра/руководителя осП служебную записку,
подтверЖдающее отсутствИе источника оплатЫ командиРовочных расходов (с
визой планово­экономического отдела Щентра/ОСП).

при направлении членов временного научного коллектива в
командировку по теме проекта только за счет средств грантов, полученных
из научных фондов, благотворительных пожертвований, договоров
заработная плата за счет средств субсидии на выполнение государственного
задания за работником не сохраняется.

расходы, связанные с оформлением загранпаспорта, визы и других выездных
документов, а также иные обязательные платежии сборы возмещilются работникуза счет указанного В обосновании источника финансирования в рамках
рi}зрешенных зацат.

5.2. Оформление командировки на территорию инострапного
государства для выполнения научных исследований по договорам о

международном научцо­техническом сотрудничестве

.щля выезда в командировку с целью выполнения научных исследований по
договорам о международном научно­техническом сотрудничестве на территорию
иностранного государства, не позднее чем за 14 (четырнадцать) рабочих дней до
начtLла командировки работник должен представить в международный отдел
Щентра следующие документы:

­ зirявку по установленной форме (Приложение J,(b5);
­ копию официального приглашения с указанием темы научных

исаледований и сроков ее выполнения;
_ план научных исследований;
­ обоснование необходимости выезда на территорию иностранного

государства с указанием источника финансирования поездки, укшанием
оплачиваемых приглашающей стороной расходов (при наличии) подготовленное
руководителеМ структурного подрЕвделениJI Щентра/ОСП, завизированное
специiшистом планово­экономического отдела I­{ентра/ОСП.

после проверки предоставленных документов международным отделом
щентра командируемый оформляет документы в соответствии с п.2.1. Положения.

при направлении работников в командировку за счет средств
принимающеЙ сторонЫ заработная плата за счет средств субсидии на



выполнение государственного задания за работником не сохраняется.
14

5,3, отчетность по командировке ша террптории инострапного государства

в течение 3 (трех) рабочих дней по возращении из командировки
работник обязан представить В бухгалтерию авансовый отчет обизрасходованных в связи с командировкой суммах и произвести
окончательный расчет по ним (сдать неизрасходованные деньги в бухгалтерию).

Авансовый отчет заполняется по установленной форме (Приложение
J\b4).

К авансовому отчету прилагается:
_ платежные документы, подтверждающие произведенные расходы(документы на иностранном языке должны иметь построчный перевод на

русский язык с визой международного отдела Щентра;
_ копия загранпаспорта с отметкой о пересечении границы;
служебное задание для направления в командировку с кратким отчетомо выполнении задания (Приложение J\b1);
_ копия сертификата участника (при наличии), страница тезисов,страница программы (если командировка была с целью участия в научном

мероприятии);
­ Научный отчет (Приложение Nэ6) по итогам долгосрочной зарубежнойкомандировки (более 1 месяца) предоставляется в международный отдел

L{eHTpa в течение 14 (четырнадцати) рабочих дней после uо."рчй.""".
копия отчета лиц, имеющих допуск к работе с секретными

материалами, сдаются в отдел Защиты государственной тайны I]eHTpa.
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

Приложение JtlЪl Форма Ns Т­l0а <Служебное
служебную
выполнении>

задание для направленIбI в
командировкуиотчетоего

заявление (служебная записка) на
Приложение Ns2

Приложение J\Ъ3 заявление на выдачу аванса

Приложение М4 Форма 0504505 <Авансовый отчет>

Приложение J\Гs5 Заявка (международные командировки)

Приложение Мб Научный отчет о результатах командированшI
и за

Приложение М7 Предельные рilзмеры оплаты суточных,
проезда и найма жилья на территории РФ и за

рАн
Решение оПриложение Jtlb8 ФqpMa 0504512

Приложеп"е ]ф9 Т
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к положению о служебньж *o"u*"o#lНffifi*:
ФИЩ КазНI{ РАН

!иректору ФИЦ КазНI] РАН

ЗАЯВЛЕНИЕ
на командировку

Фамилия, Имя, Отчество
,Щолжность
Структурное подрЕвделение

Прошу направить в сJryжебrryю командировку в город
в

(наименование организации)

на_днейс<
Щель командировки:

)) по( ) 20 г

За счет средств

Обязуюсь отчет о командировке, предусмотренный пунктtlп,Iи 2.4.,5.з. Положенияо командировкzж, предоставить в течение трех рабочих дней со дня окончания
командировки.

Подпись !ата < D 20 г

Вuз а руков о dum е ля с mрукmурн о?о
поdразOеленuя

Вuза распоряdumеля среdсmв (руковоdumеля
проzрсlмлlьц ?ранmа, dоzовора НИР u m.п.)

Вuза помоu|нuка duрекmора по
меэtсdунароdным связялt (в случае
KoMaHdupoB aHtM рабоmнuка на mеррumорuю
uн осmранноzо zо суd арсmв а)

планово­экономический отдел

Подпись

Дата 

­



Приложение Nч 3
к Положонию о с.гryжебных командлровках раfuтников

ФИL{ КазНЩ РАН

.Щиректору/руководителю ОСП

от

)) 20 г

l12)

заявление

прошу вьцать мне под отчет на комzlндировочные расходы (суточные) (квр
руб.

проезд, проживание (КВР l12)

Оформление визы, страховки дJUI выезда за рубеж (квр 112) руб.

Организационньй взнос (КВР 244

Приказ о направлении в командировку N 20 г.от( )
Сроком с ((_) 20 г. по (( ) 20_г
Сумму перевести на лицевой счет N (счет, сведения о

об израсходованной сумме обязуюсь представить авансовый отчет с оправдательными
документаIuи не позднее 20 г

подотчетного лица)

Источник финансирования субсидии,грант,хоз. договор, лог.НИР и пр.)

Руководитель структурного подразделения
(подпись, расшифровка подписи)

пэо
,(источник,

подпись, расшифровка подписи

ýьтлать аванс коп

Щиректор/руководитель осп расшифровка)

(

Гл. бУхга_гrтер (подпись, расшифровка)

Задолженность по предьцущим авансап{ отсутствует (ФИО, должность

бо­оа\



Утверцдаю
Опет в ryмме

(прописью)
3ам.руководите

}^{рецдения (лодпись) (расчJифровка подписи)

Учрецдение

Струкryрное подрацеление
Подотчетное лицо

АВАНСОВЬ!Й ОТЧЕТ М

инн

от
Форма по OKYfl

Дата
по оКПо

кпп

20

п0 окЕи
по оКВ

коды
б5баБб5­

33859469

l 65501 001

Елиница измерения: руб.

flолrctосrь начальникотдела

наименование
показателя

Предыдущий аванс:

0статок

аванс

Итого

остаток

Перерасход

foководитель
сrрукцрного
пOдразделения

валюты)

Прилоlкение:_ документов на

Щелесообраэностъ произведенных
расходов подтверцдаю

листах

назначение аванса

запись

дебет кредит
,l

2

Сумма, руб.

Итого

Отчет проверен. К уr,верlr<денир в ryмме, руб.

главный

бцгаrгер (подпись) (расц]ифровка подписи)

Бцrалтер
(подпись) подписи)

(подпиф)

Сведения о вносении остатка, вь!даче порерасхода
Номер o,reTa бtодх<етного yteTa Кассовый

Бцгалтер
кассир Иол)iо{осrь) (подпись) 20

подппси)

(фамилия, имя, отчество подотчетноrо лица)

авансOвый отчет:

на сумму, ру6,

нOмер
дата

1 6550221 27

Сумма

в рублях в валюте

внесение остатка Вьцача перерасюда
_ в рублях в валюте в рублях в валюте номер

2 а 4 5 6

Бцгалтер
(подпись) (расшифрвка подписи)

количество документов

20

20 r.

г.

l

­­l_]]
l



rУп
по

5 6

в валюте в валюте

Бухгалтедага

з

номер

4

Кому, за что и по какому
документу умачено

дебет

7 8

Подгоощсно с rспользошясм схЕaмн Хонсулrпшllлюс

Форма 0504505 с. 2

з€lпись

кредит

10

Израсходовано, всего

остаток

Перерао<од

Пqдопаrное лицо
(подпись) (расtлифровха подписи)

кумент

принятая к учеry

,i

I
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Прuлоэrcенuе М5
к Полоасенuю о слусrcебных команduровках

рабоmнuков ФИIt КазНI] РДН

Угловой штамп Инстиryта

зАявкА
на командировку за рубеж

Страна

Город

,Щата начапа мероlrриrlтия К '' 202_r.

,Щата окончания меропршIтияК '' 202_r.
зарубежные организации, фирмыПринимающие

адрес, Jф телефона

установленное сокращенное нiввание
обособленного структурного
подразделения ФИI­{ КазНЩ РАН

Название меропрштия или тема научной работы:

продолжительность
командировки

расходы за счетФ.и.о.
сотрудника

,Щолжность,
ученая степень

Срок Щн,
Мес.
лет

Принимающей
стороны (лаlнет)

Название гранта

Подписи:

Руководlтгель ИнстLrгута

Фамилия, подпись

aa ,) 202

­г

Телефон_

Сотрулник Международного отдела



Прuлоuсенuе Мб
к Полосrcенuю о слуilсебньtх KoMaHdupoBKax

Регистрационный номер
Ф рАн

отчЕт
о результатах командирования сотрудника

ФИЦ КазНI| РАН за рубеж

1. Вступительная часть
­ уквать подробное нЕмменовalние проведенной работы;
_ в pElп{Ktlx какого договора, гранта осуществJIяются;
­ соответствует ли результат проведенного исследовЕtния зzuIвленному научному плаIry;
­ какой теме Госзадания соответствует проведенная работа.

2. Проведенное исследование
_ описать кжие исследовательские работы были проведены, какие поJryчены
фундаментzlльные результаты, что установлено;
­ описать реа­пьный или потенци€lльньй прикладной эффект от проведенного
исследования;
_ укщать, имеет ли проведенное исследование потенциальное применение в оборонной
отрасли или разработке технологий двойного нtвначения (зарубежной или отечественной);
­ в чем заинтересованность зарубежной стороны в приезде к ним российского специалиста
для участия в данной работе;
­ в чеМ змнтересОванностЬ КазНЩ в направЛении сотРудника именнО в этоТ Нау.шrьй
центр;
­ инициировttпись ли в период пребывания за границей иностранной стороной семинары и
совещания с участием российского специаJIиста, на какие темы;
­ какие договоренности достигнуты с зарубежной стороной по итог€lм выезда (планируется
ли ответньй приезд иностранных учеЕых для работы в КазНЩ, планируется ли повторный
выезд сотрудника ФИt{ за рубеж, когда).

3. Характеристика зарубежного партнера
­ описать зарубежное научное подршделение и организацию, в которую выезжал
сотрудник;
­ KaKarI ocHoBHEUI тематика проводимых данным подразделением исследований, в чем их
уникЕlльность и значимость длlя российской и мировой науки.

С,трана, город командирования

Щель командировки
(название мероприятиrI,
тема
Срок командировки

Ф.И.О. сотудника

,Щолжность сотрудника



Форма Nэ 1

(к Приложению Ns б к Полоэlсенuю о служебных KoMaHdupoBKM

рабоmнuков ФИIt КазНI] РДН)

список
ве.цущих зарубежных ученых­партЕеров по исследованиям,

с которыми состоялись всlречи в период командировки

,Щанные приводIтся на английском языке или языке страны

Ns
п/п

Фамилия,
имя

Место работы (университет,
институт, фирма, компанлuI,
международная организация)

,Щолжность, ученая степень, пост
в международной организации

l Апdrеаs Реtr IFW Dresden Dr.



Форма Nч 2
(к Приложению Np б к Пололсенuю о слуuсебноо *oroiilupou*M

рабоmнuков ФИIt КозНI! РДН)

пЕрЕчЕнь
научно­техншlеских материалов и образцов,
поJryченных в результате загранкомандировки

NФ.fs

г/п Наименование материtlла и образца Примечания
l. Моно­ и биядерные комплексы кобальта с иминными

лигандам и (2,2' ­бипирпдил) и фос форорганическим и
мостиковыми фрагментамп {р­ОzР (Н) Дr| .
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СОГJIАСОВАНО
Руководитель
(уполномоченное лицо) (наименование организации)

Подготовлено с использов:tнием системы КонсультантfIлюс

Приложение Nч 8 к Положению о сл}окебных
командировкIж работников ФИЩ КазНЩ РАН

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель учреждения
(уполномоченное лицо)

(аолжность) (расшифровка подписи) (лолжность) (подпись)

20

учрехцение

Струкгlрное подразделение

Работник (подотчетяое лицо)

,Щолжносrъ (стаryс)

Особый и­аryс (условия)

Единица измерениJl:

.Щокумент­основание

(фамшия, нмя, опество (при наличии)

Форма по ОКУ.Щ

,Щата

по Сводному

реесгру

Учетный номер

по оКЕИ

(расшифровка подписи)

Коды

05045 l2

з83

Решенпе JФ _
о командированпи на территорпи РоссиЙскоЙ Федерации

от" 20_ г.

руб. (с точносгью до второго десятичного знака)

,Щата Номер
(пrrан_график командировок, иной документ)

I r

20 г. г.



Подготовлено с использовiшием сисгемш Конс5lльтднтflлюс

приJIожение N9 9 к Полохению о сJrркобных
комаtцировках работников ФиЩ КазНl_{ РАН

УТВЕРЖДАЮ

Руковоаrпель }^rреr(дсниrl
(уполномоченно€ лицо)

(подlись) подтиси)

20 г

(лошость)

Отчет ЛlЬ_
о расходах подотчетного лица

20

учреlцение

CTpylcrypHoe подразделенпе

подотчgгно€ лицо

(фамшш, пш, овесЕо (прн нши)
.Щолжносгь (стагус)

Особый сгатус (условия)

Единица измерения: руб. (с точностью до второю десятичного знака)

.Щокуtlент­основание

от
Форма по ОКУ.Щ

Дата

по Сводному

реестру

Учегный номер

по оКЕИ

0504520

383

Наименование расчеюв

Приняm расходов по
Авансовому оrчеry

из них:

приняты обязательсгва

по

к возвраry полученного
аванса

к возврату полученного
аванса лет

огчег о расходах подотчетного лица

подогчgгное лицо

,Щата

Расчеты по Авансовому отчету

Уведомленпе о поступленпц отчета на проверку

Nэ_ от

Номер

код валюты

по оКВ
6

64з

64з

20 _ г. принят на проверку

(иниrцшы, фшш подmпою лrща)

количесгво

количесгво

сумма по докумеtrгам

в рублях
код вaшюты

в вaLпюте

х 64з

по оКВ

отвgгственное лицо

учрежденпя (до:шосъ)

20 г.

(подпись) (расшифроsка подлиси)

п

Год Код по БК В рублях В валюте

2 3 4 5

х

х

Коды

г


