
Приложение ЛЪ 3
к Коллективному договору

от З0 мая 20l8 г.

Щополни,гельное соглашение ЛЪ 3
к Коллективному договору

Федерального госуДарственного бюджетного учреждения науки <<Федеральный
исследовательский центр <<казанский научныli центр Российской академии наук))

от 30 мая 2018 r,.

о продлении срока его действия
г. Казань 30.05.2023 г.

работодатель В лице его представителя !иректора Федерального l.осударственного
бюдхtетного учреждения науки кФедеральный иссJIедовательский центр <казанский
научный центр Российской академии наук) (сокращенное наименование * Фиц КазНI] рАн)
Кацачева Алексея Алексеевича, действующего на основании Устава и Приказа N4инистерства
науки и высшего образования Российской Федерации от 21 ,01 ,2О21 г. Ns 1 0-3/З З бп-О, с одной
стороны, и работники в лице представи,теля Председателя Объединенного ltредставительного
органа работникОв ФИI{ КазНI{ РАН Сибгатуллина Тимура Анваровича" действующего на
основании Положения об объединенном представитеJ]ьном органе работников ФИЩ КазНI]
рАн, в соответствии с ч.2 ст.4З. ст.44 Трулового кодекса Российской Фелерации и п.l.б
Коллективного догоВора оТ 30 мая 2018 г., заклк)чили нас,гоящее дополнительное соглашение
на основании протокола Лъ4 заседания Комиссии llo ведению коллективных переговоров
ФИЦ КазН[I РАН оr,З0,05.202З о нижеслелующем:

1. В связИ с истеченИем З0 мая 202З г. срOка действиЯ Коллективного договора от
З0 мая 2018 г. cTopoнbi сог,.jlасиJись прод]lиlь его дейс.гвие на срок один год до З0 мая 2О24 г.

2. Излоlttить п. 1.5 в редакuии:
кf,оговоР принимаеТся КонференциеЙ трудового коллектива ФИЩ КазI-IL{ РДt{ (дапее

ктк) и распространяеl,ся на всех без иск:tючения Работников, имеющих труловой договор с
I-ieHTpoM. В обособленных структурных подразделениях в установленном порядке могут
заключаться отдельные коллективные договоры, условия которых не могут ухудшать
положение Работников по сравнению с данным Щоговором.

ФинансовЫе обязатеЛьства РаботодаТеля. вытекающие из коллек,гивных договоров
обособленныХ структурныХ подраздеЛений. определяются и ограничиваются бюджетом
обособленных структурных Подразделений, !ругие обязательства Рабо.годателя и Работников,
установленные коллектиВным догОвороМ обособленньiх структурных подразделений, не
ухудшаюЩие положение РабоТникоВ по сравнеНик) с колЛективныМ договором ФиЦ КазНI_{
рАн. признаютСя сторонамИ коJIлек,I,ивного договора обособленных структурных
подразделений в поJ1}{оМ объеме. Исlочник финансирования опреде,цяется в соответствии с
законодательством.),

З. Изложи,гь п. 2.2.3 в редакции:
(учеТ мнениЯ представИтельногО органа работников ФИЩ КазНЦ рАн. Профсоюза в

случаях' предусмо,гренных трудовым законодательством и настоящим договором.).
4" Изложигь абзац п.2.2.5 в редакции:
кувольнение считается массовым в следующих случаях:

а) ликвидация Организации с LIисленностью работающих 15 и более человек;
б) сокращение чисjIенности иJlи штата рабо,тников Организации в количестве:
20 и более человек в течение З0 ка"цендарных дней;
60 и более человек в течение 60 календарных лней;
100 и боrrее LIелоtsек в lечение 90 каrrендарных дней;
увольнение 10 и более процентов рабо,t,ников в течение 90 капендарных днеЙ.>.



5. Излоlки,rь п. З.2.2 в редакции:
кпреимущественным правом оставления на работе при сокращении штата или

численности, нарядУ с предусМотренныМ законодательствоМ категориями Работников,
обладают:
- лица, которым до пенсионного возраста остается менее 5 лет;
- не допускается увольнение двух и более Работников из одной семьи одноtsременно;
- лица, являюUIиеся единственным корNIильцем в семье с несовершеннолетним ребёнком,>.

6. Изложить п.6.2 в редакции:
кответстВенностЬ за сосIояние условиЙ и охраны труда. радиационной,

противопожарной и экоJIогической безопасности несет Работодатель, который обеспечивает
соответствие реацьных условий труда условиям трудового договора, требованиям трудового
законодательства РФ. нормативных актов Правите,,tьства РФ и учредителя, а также правилам
и инструкциям по охране Tpyi{a. раjlиационной бе:зопасности. правилам противопожарного
режима, устаrIовленным в l]errTpe.>.

7. Излоlки,гь п. 6.5.2 в редакции:
<ffля Обеспечения мероприятий t-to охране труда планировать необходимые средства в

СМеТе РаСХОДОВ ФИЦ КаЗНIJ РАН и обособленных структурных подразделениях (далее -осп), в том числе на проведение производственного контроля на рабочих местах,
специальной оценки условий труда (соут). объем выделяемых средств и сроки выполнения
мероприятий по охране труда фиксировать в принимаемых один раз в год соглашениях,
утверждаемых Работодателем и Профсоюзом, в том числе на Соут, на мероприятия,
ПРеДУСМОТРенные п. 6.5,9 Ко;r-пективного доI,овора и соглашениями по охране труда,).

8. Изложить первое предложение п. 6.5.5 в редакции:
кОрганизовывать периодическое обучение и проверку знаний lltl охране труда,

РаДИаЦиОнноЙ, гtротивопожарноЙ безопасности руководителей и Работников.).
9. Изложить п, 8.6.2 в редакции:
<содействовать получению заслуженными Работниками в соответствии с

законодательством звания kBeтepaH труда) и ведомственных наград учредителя
(благоларность. почетная граN,Iота и знак о1,-цичия и,tр.,) и других наград, связанных с
профессионаrьной деятельностью. выполняемой работниками в I{eHTpe. Выдвижение на
награды проводи,гь по результат,ам рабо'гы Комиссий по наградам обособленных структурных
подразделений и I_{eHTpa,>.

10. Изложить п. 8.8. 1 в редакции:
(при нB-цИчии финансовой возможноСти за счет приносящей доход деятельности

выплачивать вознагра}кдение сотрудникам - юбилярам 50 и дацее кратные пяти годам в
РаЗМеРе 15 % от должностного оклада по основному занимаемой должности.).

1 1. Излохtить п, 8.8.2 в редакции:
(при наличии финансовой возможности за счет приносящей доход деятельности в

случае увольнения В связи с достижением пенсионного возраста за безупречный и
добросовестный труд В зависимости от непрерывного стажа работы в учреждении производит
единовременные выплаты:
5 - 10 лет - 1 N4POT
10 - 20 лет - 2 N4POT
20ивышелет-3N4РоТ.).

12, Изложить п. 8.8.5 в редакции:
(производить выплату IIри на,цичии средств чистой прибыли обособленньгх

СТРУкТУрных подразделениЙ материальной помощи неработающим пенсионерам ко !ню
ПОЖИЛОГо ЧелоВека, ко Щню Победы участникам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны, труженикам
ТЫЛа По согласованию с Профсоюзом. а также работникам при рождении ребенка, вступлению
в брак, смерти близких родственников (ролители, дети, му}к, жена).>.

13.1ОпОлниТь раздел б Коллективного договора п.6.7 следуюlцего содержания:
КРеЖИМ И продолжительность рабочего времени в полевых условиях. в том числе при

воздействии высоких температУр, устанавЛиваIотся с учетом требований законодательства.).



14. fiополнить раздеЛ б Коллективного договора п. 6.8 следу}ощего gOлержания:
кработодатель обязуется соблюдать требования законодательства ts части создания

медицинских гIунк,l,ов в организации.).
15. flополнить раздел 8 Коллективного договора п. 8.10 следующего содержания:
<работодатель (при наличии финансовой возможности от приносящей доход

деятельности) и Профсоюз выделяют денежные средства на культурно-массовую и
физкультурно-оздоровительную рабо.гу. >.

16. Щополнить раздел З Коллективного договора п. З.3 следующего содержания:
кработодатель создает комиссию по трудовым спорам.).
17. l]ополНи,гь раздеЛ 3 Коллек.гивного /tоговора п. 3.4 следуюlцего содержания:
кработода,rель размещаег действуюшlукl типовую форrу трудового договора на

официальном сайте ФИЦ КазНI{ РАН.).
18. ffополнить раздел б Коллекr'ивного договора гl. 6.9 следующего содер}кания:
кработодатель обязу,ется соблrодать требования законодательства в части создания

санитарно-бытового обслуlltивания в организации. включая организацию мест для приема
пищи.).

19. Заменить по тексту Коллект,ивного договора в пунктах 4.2.6, 5.2,1,5.6.1, 5,6.2,5,6.3,
5.7 слова кПрофсоЮз) словамИ (представительный орган работников>.

20. fiопо:iНить раздеЛ 8 КоллектИвного договора п. 8.1 1 следующего содержания:
кстороны булут способствовать сохранению за пенсионерами права на санаторно-

курортное обслухсивание в санаториях, подведомственных Минобрнауки России,>,
21. Щопо:rНить раздеЛ 8 Кол;rективного договора п. 8.12 следующего содержания:
кУчредить Почётное звание <Ветеран КазНI_{>, порядок, условия присвоения звания,

права и льготы награждённых JIиц утвердить соответствуюшим Полохсением.>.

22. Настоящее дополнительное соглашение подjlежи,г направлению Работодателем в
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по Tpyit},,

23. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью
Коллективного договора на 2018-2021 годы.

24. СоглаlтIение подписано с про IoKo;'IOM разногласий (приложением м l),
являющимся гtеотъемлемой частью дан ного сог.lашен и я.

Представитель Работодателя
Щиректор ФИЦ КазНЩ РАН

Представитель Работников

/Сибгатчллин Т.А./

u 5й, _ ,./L&ЦL _202З г,
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