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В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 05.08.2021 г. J\Ъ 7|5 <Об утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядку проведения указанного
KoHKypcа>) (да.llее  Приказ J\Ъ 7l5), и в соответствии с прик,}зом директора ФИЦ КазНЩ

РАН от 09 июня 2022 г. N 176 кОб утверждении положения о порядке проведения конкурса
в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки <Федеральный

исследовательский ценrф <<Казанский научный центр Российской академии наук) (далее 

Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение должности научного работника Лаборатории
многофакторного ryманитарного анiшиза и когнитивной филологии Отдела
перспективных исследований Федерitльного государственного бюджетного учреждения
науки <Федера.llьныЙ исследовательскиЙ центр <Казанский научный центр Российской
академии наук):

завед.ч юций лабораторией
доктор филологических наук  1 шт. ед. (должностной окJIад 46 770 руб./мес.)

2. Установить срок проведения конкурса lб января 2024 г. Местом проведения
КОнкУрса определить ФИЩ КазНI] РАН, город Казань, улица Лобачевского, 2lЗl.

3. .Щля участия в конкурсе на замещение должности заведующего лабораторией
претендентам необходимо рiвместить зrUIвку в сети Интернет на портчtпе вакансийhttр.ll

Ученыеисследователи.рф в соответствии с требованиями rтункта 2.8.2 Положения о
конкурсе. Срок рiвмещения  29 декабря 202З г.

4. Главному Ученому секретарю ФИЦ КазНI_{ РАН Зиганшиной С.А. рzвместить
объявления о конкурсе на сайте ученыеисследователи.рф. и на официtlльном сайте ФИЦ
КазНI_{ РАН в рiвделе <Конкурсы и вакансии).

5. Отделу по работе с персончшом ФИЩ КазНЩ РАН обеспечить закJIючение с

победителем конкурса срочного трудового договора на срок до 5 лет. Срочный трудовой




