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В СООтВеТствии с Приказом Министерства науки и высшего образования
РОССИйСКОй Федерации от 05.08.2021 г. Jф 715 (Об утверждении перечня должноотей
научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядку проведения

УКаЗаННОГО кОнкУрса> (далее  Приказ j\b 7l5), и в соответствии с прикtlзом дироктора
ФИЦ КаЗНЩ РАН ОТ 09 иЮня 2022 г. N 17б <Об утверждении положения о порядке
ПРОВеДения конкурса в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки
<ФедеральныЙ исследовательский центр <Казанский научный центр Российской
академии наук) (далее  Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников ФИI_{ КазНI] РАН
(Лаборатория молекулярног9нетических и микробиологических методов Отдела
перспективных исследований ФИL{ КазНI_{ РАН) :

Старший научный сотрудник

 кандидат наук, 0,5 шт. ед. (должностной оклад 39 380 руб./мес,)
Младший научный аотрудник

 без степени, 0,5 шт. ед. (должностной оклад 31 600 руб.iмес.)

2. Установить срок проведения конкурса26 декабря 2024 г, Место проведения конкурса
ФИЦ КазНI_{ РАН, г, Казань ул. Лобачевского, дом2lЗI.

3. !ля участия в конкурсе на замещение должности младшего научного сотрудника
претенденты в срок до 09 декабря 2024 г, представляют секретарю конкурсной комиссии
заявление на имя председателя конкурсной комиссии (Приложение 1 к Положению о
конкурсе) о допуске к участию в конкурсе с приложениями в соответствии с п, 2.7 .3.

Положения о конкурсе.

4. Щля участия в конкурсе на замещение должности старшего научного сотрудника
претендентам необходимо рiшместить заjIвку в сети Интернет на порт€Lле вакансийhttр.,ll

ученыеисследователи.рф в соответствии с требованиями гryнкта 2.8.2 Положения о
конкурсе. Срок размещения  до 09 декабря2024 г,




