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В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации от 05.08.202l г. Ns7l5 (Об утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядку проведения указанного

конкурса)> (далее ­ приказ N97l5), и приказом директора ФИI­{ КазНЩ РАН от 09,06.2022

Nl7б (Об утворждении положения о порядке проведения конкурса на замещение

должностей научных работников> (далее ­ Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Объявить конкурс на замещение вакантной должности научного работника ФИЩ

КазНЩ РДН (Казанского института биохимии и биофизики ­ структурного подразделения

ФИЦ КазНI] РАН):

­ научный сотрудник лаборатории биофизической химии наносистем, кандидат наук ­
2 шт, ед. (должностной оклад 42 030 рубlмес.);

2. Установить срок проведения конкурса 15 октября 2025 г. Местом провеДения

конкурса определить ФИЩ КазНЩ РАН (КИББ ФИЦ КазНЩ РАН), город Казань, улица

Лобачевского, дом 2lЗ |.

3. Главному ученому секретарю ФИЦ КазНL{ РАН Зиганшиной С.А. обеспечить

размещение объявления о конкурсе на официttльном сайте ФИЦ КазНЦ РАН в раЗДеле

кКонкурсы и вакансии)), а также на портале ученые­исследователи.рф.

4. !ля участия в конкурсе на замещение должности ведущего научного сотрудника и

научного сотрудника гrретенденты должны в срок до l октября2025 г. раЗместить на пОртiulе

ученые­исследователи.рф заявки на участие в конкурсе в соответствии сп.2.8.2. Положения

о конкурсе.

5. Отделу по работе с персоналом Фиц Казнщ РАн обеспечить заключение с

победитеЛями конКурса сроЧных труДовыХ договороВ в установленном порядке. Срочный

труловой договор должен быть заключен в течение 30 календарных дней со дня принятия

соответствующего решения конкурсной комиссией.
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