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Об объявленuu конкурса на заллеulенuе

d олэк, н о с mей н ауч н bt.r р аб о mн uко в

в соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации от 05.08.2021 г. Ns7l5 (об утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению IIо конкурсу, и порядку проведения указанного

конкурса)> (далее - Приказ JE7l5), и в соответствии с приказом директора ФИI_{ КазНщ рАн

от 09 июня 2022 r. N 176 <об утверждении положения о порядке проведения конкурса в

Федеральном государственном бrоджетном учреждении науки <Федеральный

исследовательский центр <<Казанский научный центр Российской академии наук)) (далее -

Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. объявить конкурс на замещение должности научных работников ФИщ КазНщ рАн
(Лаборатория молекулярно-генетических и микробиологических методов Отдела

перспективных исследований ФИЦ КазНЦ РАН):

младший научный сотрудник

- без степени, 2шт. ед, (должностной оклад 39 l l0 руб,/мес,)

2. Установить срок проведения конкурса l7 ноября2025 г. Место проведения конкурса

Фиц КазНЦ рАн, г. Казань ул. Лобачевского, дом 2lЗl,

3. !ля участия в конкурсе на замещение должности младшего научного сотрудника

претенденты в срок до 3 ноября 2025 г. представляют секретарю конкурсной комиссии

заявление на имя председателя конкурсной комиссии (приложение 1 к Положению о

конкурсе)одопускекучастиювконкурсесприложениямивсоответствиисп.2.'7.З.
Положения о конкурсе.

4. Главному ученому секретарю ФиЦ КазНI_{ рАН ЗиганшиноЙ с.А. разместитЬ

объявление о соответствуtощих вакансиях на сайте ФиЦ КазНL{ рАН в разделе <Конкурсы

и вакансии>.

5. Отделу по работе с персоналом обеспечить заключение с победителями конкурса

срочных трудовых договоров в установленном порядке на срок до 5 лет. Срочный договор


