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Об объявленuлl конкурса tta замеlценuе

dолэлсносtпей научньtх рабопlнuков в

ФИIt КазНIt РДН

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Российской

Федорации от 5 августа 2021 г. J\b 7l5 (Об утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения укiванного
конкурса)> (далее ­ приказ J\l" 7l5), и в соответствии с приказом директора ФИI] КазНЩ РАН
от 09.06.2022 JЪ 176 (Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса в

Федеральном государственном бюджетном учреждении науки <Федеральный

исследовательский центр <Казанский научный центр Российской академии наук)) (далее ­

Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников в Институте

эн9ргетики и перспективных технологий ­ структурном подразделении ФИЦ КазНЩ РАН
(далее ­ ИЭПТ):

Младший научный сотрудник, без степени (должностной оклад 39l l0 руб. в месяц)

Лаборатория энергетических систем и технологий

l шт. ед. (З9110 руб. в месяц)

Старший научный сотрудник, кандидат наук (должностной оклад 48'740 руб.в
месяц)

Лаборатория энергетических систем и технологий, кандидат наук

l шт. ед. (48740 руб. в месяц)

Ведущий научный сотрудник, кандидат наук (должностной оклад 49800 руб. в

месяц)

Лаборатория энергетич9ских систем и технологий

l шт. ед. (49800 руб. в месяц)

Ведущий научный сотрудник, доктор наук (должностной окJIад 55510 руб. в месяц)

Лаборатория энергетических систем и технологий

0,5 шт. ед. (27'755 руб. в месяц)




