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В целях исполнения Федерапьного закона от 2'7 июля 200б года Jф 152­ФЗ кО
персональных данных)), постановления Правительства Российской Федерации от

0l. l l .20|2 N9 l l 19 кОб утверждении требований к защите персональных данных при их

обработке в информационных сист9мах персональных данных)), в целях обеспечения

надле}кащей организации обработки и защиты персонаJIьных данных в ФИЩ КазНЩ РАН,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить:
1.1. Положение об обработке персональных данных (далее Положение)

(Приложение J\ч l);
1.2. форrу согласия на обработку персональных данных (при заключении

трудового договора) (Приложение Nч 2);

1.3. форrу обязательства о неразглашении персональных данных (Приложение Ns

3);

|,4. фор*у согласия на распространение персон€шьных данных (Приложение J\b

Ц;
1,5. форrу обяза,гельства прекратить обработку персона.пьных данных, ставших

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в случао расторжения
l,рудового договора (Приложение J\b 5);

1.6. форrу согласия на обработку персональных данных (обучающихся)

(При.llожение Nч 6);

|,7. форrу Перечня должностей работников ФИЩ КазНЩ РАН, занятие которых
предусматривает осуществление обработки персонitльных данных либо осуществление

доступа к персональным данным с перечнем мест хранения материЕLльных носителей

персональных данных (Приложение Nэ 7);

1.8. форму Перечня лич ФИI_{ КазНЦ РАН, доступ которых к персонaльным

данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных, необходиМ

для выполнения ими служебных (труловых) обязанностей (Приложение N В);

1.9. форму Журнала учета и регистрации посетителей (Приложение N q);

l . l0. фор*у Журнала учета ознакомления сотрудников, осуществляющих
обработку персонаJIьныхданных, с положениями законодательства Российской Федерации

в области персональных данных, требованиями к защите персональных данных и

лOкальными нормативными актами по вопросам обработки персональных данных
(Прилоlкение J\& 10).
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬIХ



l. Общие положения

Нttстоящее Положение об обработке персонitJIьных данных (далее ­­­ <<Полоrкение>) разработано
в cooтBегcl,BllI;l с дейсr,вующllм законодатеJIьство{\,t Российской Федерации, в 1,ом tlисле:

. Коltститучией РоссlriiскойФелерацlли;

. Труловымt кодексом Российской ФедераLtи11 (далее ­ ТК РФ);

. УголовныIи кодексом Pocclrйcrtoii Федерации (в .lасти oTBeTcTBeHHocTL{ и штрафов за
нарушения в сфере l]ерсонzuIьных данных):

. ФедеральныN{ законом от 22 октября2004 года }ф l25­ФЗ <об архивном деле в Российскоi.t
Федераци1,1>;

. Федералыlыл{ закошом от 2 мая 2006 года М 59­ФЗ <О порядке рассмотрепия обращений
граждан Российской Фелерачии>;

. ФедсlральныNl зilкоItом от 27 иIоля 2006 года Ng l49­ФЗ (Об информации,
инфоршtационных технологиях }I защите информации));

. Фелера.lIьныN{ законом о,r 2] июJIrI 2006 года м l52­ФЗ ко персонаJlьных ланных)) (лалее

­ Федера­гlыtый заколI Ng l52­ФЗ);

l lIoc,taHoBJleHt4e]vt Правиr,е:lьсr,ва Российской Федерачии oт l ноября2012 r.

r ýо l 1 l9 коб утверждении требований к защI4те персональных данных прl{ их обработке в

lrнформаuионных систеNtах персонаJlьных данных> (да.пее * ПП РФ Ng l l l9);

. поста}Iовлеttием Правительства Россtлйской Фелерации от 15 сентября 2008 г. Nц б87 коб
утверждениI{ Лоложения об особенностях обработки персональньш дilнных,
осуцlествJIяlемой без исrlользования средств автоматизации)> (лалее ­ ПП РФ Jф 687);

. и иныNIи норNIативными актатч{и, регулирующими защиту персонаtльных данных.

Настоящее По;lожение определяет политику ФедераLьного государственного бюдже,гноr,о

учрсждепrl[1 IIayкLl <Фсдералы,tый исследовательскrrir цеIlтр <<Казапсклtй шаучный цсIlтр
Россиiiскоli акадепrии наук)) (дшее ­ Щентр) как оператора, осуществляющего обработку
персональных данных, определяет цели обработки персонarльных данных, состав персональных

данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными,
меры, направленные на защиту персональных данных, а также процедуры, направленные на

выявление и предотвраIцение нарушений законодательства Российской Федерации в области
персональных данных.

Обработка персональных данных в Щентре осуществляется с соблюдением принципов, условиЙ и

требований, установленных законодательством Российской Федерачии, включая положения

Федерального закона Ns l52­ФЗ, ПП РФ J\Ъ l l l9, Федерального закона JЪ 2З­ФЗ, и настоящим
положением.

Настоящее Положение является внутренним нормативным актом Щентра и вступает в силу с

N{oI\{eHTa его утверждения [иректором L{eHTpa.

В целях настоящего Положения применяются следующие термины и определения, используемые

в законодательстве Российской Фелераuии:
1.1. Персональные данные ­ любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекry персональных данных);
l,Z, Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для

распространения, ­ персональные данные, досryп неограниченного круга лиц к которым

предоставлен субъектом персонatльных данных путем дачи согласия на обработку персональных

данных, разрешенных субъекгом персональных данных для распространения в поряДке,

предусмотренном настоящим Фелеральным законом;



1.3. Субъекг персональных данных ­ физическое лицо, к которому персон.lJIьные данные

относятся, обрабатываются.
1,4, Оператор государственный орган, муниципальныЙ орган, юридическое илИ

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)

осуществЛяющие обработкУ персоналЬных данНых, а также определяющие цели обработки

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персонi}льными данными;

1.5. Информационная система персональных даннь совокупность содержащихся В

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных

технологий и технических средств;
l.б. Обработка персональных даннь любое деЙствие (операчия) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, сиСтематиЗаЦИЮ,

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,

уничтожение персональных данных;
1.7, Двтоматизированная обработка персональных данных ­ 

обработка персонаJIьнЬж

данных с помощью средств вычислительной техники;

1.8. Обработка персон€}льных данных без использования средств автоматизации ­
обработка с применением бумажных, иных носителей, либо иных средств, не относящихся к

вычислительной технике.
1.9. Распространение персональных данных ­ действия, направленные на раскрытие

персонаJIьных данных неопределенному кругу лиц.

1.10. Обезличивание персональных данных ­ действия, в результате которых становится

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность

персональных данных KoHKpeTHoIury субъекту персональных данных.
1.1l. Блокирование персональных данных временное прекращение ОбРаботки

персональных данных (за исключением случаев, если обработка нообходима для уточнения
персональных данных),

1.12. Уничтожение персонiLцьных данных ­ деЙствия, в результате которых становится

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материаJIьные носители

персональных данных.
1.13. к субъекгам персонz}льных данных, персональные данные которых обрабатываются в

Фиц КазНЩ РдН, в соответствии с настоящими Положением относятся:

l) работники Щентра;

z) близкие родственники (родители (в том tIисле усыновители), братья и сестры
(полноролные и неполнородные), дети (в том числе усыновленные и находящиеся

под опекой (попечительством), а также супруги (в том числе бывшие), супруги

братьев и сестер, братья и сестры супругов работников Щентра, в случаях,

предусмотренных законодательством Росси йской Федерации;

3) граждане, претендуюIцие на замещение вакантных должностей в Щентре (далее ­

претенденты) и члены их семей;

4) уволенные работники Щентра;

5) лица, поступающие на обучение и обучающиеся в Щентре по различным уровням
образовательных программ ;

6) лица, пользоваТели, модиЦинскиХ услуг, библиотечных услуг и иных услуг фабот),
оказываемых (выполняемых) Щентром;

,l) лица, обработка персонаJIьных данных которых осуществляется в связи с

исполнением государственных контрактов, гражданско­правовых договоров,

заключаемых [_{ентром;



8)

9)

посетители I_[eHTpa в рамках пропускного режима;
посетители официального саЙта Щентра в информационно­телекоммуникационной
сети <Интернет);

иные лица, чьи персональные данные обрабатываются Щентром в соответствии с
законодательством.

l0)

2. Щелио условия и порядок обработки персональных данных и соответствующие им
перечни обрабатываемых персональных данньш

2.1. Персональные данные субъектов персональных данных, обрабатываются в целях:

l) исполнения трудового законодательства в рамках трудовых и иных
непосредственно связанных с ним отношений, содействия в выполнении
осуществляемой работы, организации и прохождения конкурса на замещение
вакантных должностей, обучения и должностного роста, учета результатов
исполнения работниками Щентра должностных обязанностеЙ, обеспечения личноЙ
безопасности работников Щентра и членов их семей, обеспечения установленных
законодательством Российской Федерации условий труда, гарантий и
компенсаций, в том числе вопросы жилищного обеспечения, противодействия
коррупции и иных, предусмотренных законом целях.

2) осуществления на)п{но­исследовательской, образовательной и других видов

уставной деятельности Щентра;

3) организации обратной связи с субъектами персональных данных, в том числе
обработка их вопросов и обращений на официальном сайте Щентра;

4) осуществления пропускного режима в зданиях Щентра;

5) исполнения требований нормативных правовых актов Российской Федерации, в
том числе по отчётности в государственные органы.

Z,Z. В целях, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, обрабатываются следующие
персонz}льные данные субъекгов персональных данных:

l) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) (в том числе прежние фамилии,
имена и (или) отчества (при наличии), в случае их изменения, а также сведения о
том, когда, где и по какой причине они изменялись), дата и место рождения;

2) сведения об образовании,квалификации, специальности;

3) сведения о трудовом и общем стаже, предыдущих местах работы;
4) паспортныеданные и иные сведения, удостоверяющиеличность;
5) сведения о воинском учете (в случаях, предусмотренных законодательством);

6) сведения о предоставляемых социальных льготах (в случаях, установленных
законодательством);

1) сведения одолжности, занимаемой в Щентре;

8) адрес места жительства, контактные телефоны, адрес электронной почты;

9) сведения о семейном положении и составе семьи, сведения о близких

родственниках (ролителях, братьях, сестрах, детях), а также о супругах, в том числе
бывших;

l0) сведения о судимости только в случаях, когда обязанность по их
предоставлению установлена законом;

l l) сведения о р€}змере заработной платы, условиях трудового договора
исключительно для целей исполнения трудовых обязанностей и бухгалтерского

учёта;
|2) приказы по личному составу, личные карточки (форма Т­2), труловые книжки;



13) документы, связанные с повышением квалификации, переподготовкоЙ И

аттестацией работников ;

|4) конкурсная документация при замещении должностей;

15) материалы служебных проверок и внутренних расследованиЙ (в случаях,

предусмотренных внутренними актами I­{eHTpa и законом);

16) отчётность, направляемая в государственные органы;

l7) анкеты и резюме работников, граждан, претендующих на замещение вакантньж

должностей, лиц, поступающих на обучение и обучающихся в Щентре;

l8) сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного пенсионного

страхования или документе, подтверждающем регистрацию в системе

индивидушIьного (персонифициро ванного) учета;

l9) идентификационный номер налогоплательщика;

20) реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского

страхования;

21) реквизиты свидетельств о государственноЙ регистрации актов гражданского

состояния;

22) сведения о владении иностранными языками и языками народов РоссиЙскоЙ

Федерации, степень владения;

2З) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера гражданина, претендующего на замещение или занимающего должность
в I_\eHTpe, включенную в Перечень должностеЙ в организациях, созданных Для

выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшегО

образования Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при

замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих дохоДах,

расходах, об имуществе и обязательствах имryщественного характера, а также

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденныЙ
приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 17 января 2022 г. Ns

3l;
24) сведения о наличии допуска к государственной тайне, оформленного за период

работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

25) сведения об ученой степени, ученом звании;

26) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;

2"|) сведения о счетах в банках и кредитных организациях (полноенаименование банка

или кредитной организации, номер счета и дата открытия), реквиЗиты банкОвских

карт (номер карты);

28) иные сведения, которые субъект персон:rльных данных пожел€lJI сообщить о себе и

которые отвечают целям обработки персональньш данных, укаЗанным в пУнКТаХ

2. l настоящего Положения;

29) результаты обязательных медицинских осмотров и обследованиЙ ­ в ОбъёМе,

установленном законодательством РФ (ТК РФ, Федеральный закон Ns l52­ФЗ);

з0) фотографии работников для оформления личных дел, удостоверений, пропусков и

иных документов.
2.3. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципа

минимизац только в объёме, необходимом для достижения законных целеЙ,

2,4. Указанные сведения относятся К информачии ограниченного доступа
(конфиленциальной).

2.5. Порядок получения и обработки персональных данных.



l) Персональные данные ообираются непосредственно у субъекта персонаJIьных

данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
Российской Федерации;

2) В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона Jф l52­ФЗ В случае отзыва

субъектом порсональных данных согласия на обработку его персонaльных данных

Щентр вправе продолжить обработку без согласия субъекта при наJIичии

оснований, указанных в пунктах2­1l части l статьи б, части 2 статьи 10 и части 2

статьи l1 Федерального закона JЮ l52­ФЗ.

Обработка персонаJIьных данных допускается без согласия субъекта в случаях,
­j­lii:ji#i;#.TJЖyoo;.,no*.H'ыx 

на щентр законодательством
Российской Федерации;

t защиты жизни, здоровья и иных жизненно важных интересов субъекта;

r осуществления прав и законных интересов Щентра при условии, что права и

свободы субъекта не нарушаются,

3) Не допускается обработка персональных данных, касающихся расовоЙ и

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных иIи

философских убежлений, состояния здоровья и интимноЙ жизни, за исключением
случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4) При обработке персональных данных без использования средств автоматизации

Щентр руководствуется требованиями ПП РФ Jф 687;

5) При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персон.шьных данных,
не допускается использование данных, полученных исключительно в результате их
автоматизированной обработки (статья 16 Федерального закона Jф l52­ФЗ);

б) Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с должностными
обязанностями работниками IleHTpa, занимающими должности, предусмотренные
перечнями должностей работников ФИЩ КазНЩ РАН, занятие которых
предусматривает осуществление обработки персональных данных либо

осуществление доступа к персонЕUIьным данным с перечнем мест хранения

материаJIьных носителей персональных данных, (далее соответственно ­ Перечень,

уполномоченные должностные лица).

Перечни утверждаются приказами директора Щентра ­ в отношении центрального
аппарата ФИЦ КазНЩ РАН, руководителей обособленных структурных
подразделений ­ в отношении возглавляемых структур;

7) Ответственность за организацию сбора, хранения и обработку персонаJIьных

данных, возлагается непосредственно на руководителей струкryрных
подразделений, указанных в Перечнях, по направлениям деятельности.

8) В случаях, связанных с трудовыми отношениями, получение и обработка сведениЙ

о частной жизни субъекта возможны только на основании его письменного
согласия (статья 24 Конститучии РФ).

2.6, Особенности обработки персонаJIьных данных, разрешенных субъектом

персональных данных для распространения.
l) Согласие на обработку персональных данных для распространения, должно

оформляться отдельно от иных согласий на обработку персональных данных, в

соответствии с требованиями ст. l0.1. Закона l52­ФЗ.

2) Оператор обязан обеспечить субъекту персональньш данных возможность
определить перечень персонttльных данных по каждой категории таких данных,

указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом



для распространения,

3) В случае раскрытия персональных данных неопределенному круry лиц самим
субъектом персональных данных без предоставления оператору согласия,

предусмотренного настоящей статьей, обязанность предоставить доказательства
законности последующего распространения или иной обработки таких
персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение
или иную обработку.

4) В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному

кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств

непреодолимой силы, обязанность предоставить доказательства законности
последующего распространения или иной обработки таких персонzlJIьных данных
лежит на каждом лице, осуществившем их распространенио или иную обработку.

5) В случае, если из предоставленного субъектом персонаJIьных данных согласия на

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распространения, не следует, что субъект персонаJIьных данных согласился с

распространени9м персональных данных, таки9 персональные данные
обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом
персонаJIьных данных, без права распространения.

6) В случае, если из предоставленного субъектом персонаJIьных данных согласия на

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распространения, не следует, что субъект персонаJIьных данных не установил
запреты и условия на обработку персоныIьных данных, предусмотренные частью 9

статьи l0.1. Закона l52­ФЗ, или если в предоставленном субъектом персональных

данных таком согласии не указаны категории и перечень персональных данных,
для обработки которых субъект персональных данных устанавливает условия и

запреты, такие персонirльные данные обрабатываются оператором, которому они

предоставлены субъектом персонt}льных данных, без передачи (распространения,

предоставления, доступа) и возможности осуществления иных действиЙ с

персональными данными неограниченному кругу лиц,

7) Согласие на обработку персонilJIьных данных, разрешенных субъектом
персональных данных дIя распространения, может быть предоставлено оператору:

r непосрелственно;
. с использованием информационной системы уполномоченного органа по

заLците прав субъектов персональных данных,

8) Правила использования информационной системы уполномоченного органа по

защите прав субъектов персонaльных данных, в том числе порядок взаимодеЙствия

субъекта персональных данных с оператором, определяются уполномоченным
органом по защите прав субъектов персональных данных.

9) Молчание или бездействие субъекта персонiшьных данных ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

l0) В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персонarльных данных для распространения, субъект персонi}льных данных вправе

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих
персонаJIьных данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на

обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных

данных неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом
персональных данных запретов и условий, предусмотренных настоящей статьей,

не допускается.

l l) Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения



соответствующего согласия субъекта персонa}льных данных опубликовать
информацию об условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку
неограниченным кругом лиц персонаJIьных данных, разрешенных субъектом
персонаJIьных данных для распространения.

lZ) Установленные субъектом персонi}льных данных запреты на передачу (кроме
предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме
получения доступа) персональных данных, разреlценных субъектом персональных

данных для распространения, не распространяются на случаи обработки
персональных данных в государственных, общественных и иных публичных
интересах, определенных законодательством Российской Федерации,

l3) Передача фаспространение, предоставление, доступ) персональных данных,
разрешенных субъектом персонiulьных данных для распространения, должна быть
прекращена в любое время по требованию субъекта персонЕlльных данных. Щанное
требование должно вкJIючать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии),
контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или
почтовый адрес) субъекта персонаJIьных данных, а также перечень персонitльных

данных, обработка которых подлежит прекращению, Указанные в данном
требовании персональные данные могут обрабатываться только оператором,
которому оно направлено.

l4) ,Щействие согласия субъекта персонаJrьных данных на обработку персональных

данных, разрешенных субъектом персональных данньж для распространения,
прекращается с момента поступления оператору требования, указанного в

подпункте l3 пункта 3.2.

l5) Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить
передачу (распространение, предоставление, лоступ) своих персональных данных,

ранее разрешенных субъектом персональных данных для распространения, к
любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в слr{ае
несоблюдения положений настоящей статьи или обратиться с таким требованием
в суд. Щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение,

предоставление, доступ) персонrlJIьных данных в течение трех рабочих дней с
момента получения требования субъекта персональных данных или в срок,

указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в

решении суда не указан, то в течение трех рабочих дней с момента вступления

решения суда в законную силу.

l6) Требования пункта З,2 не применяются в случае обработки персональных данных
в целях выполнения? возложенных законодательством Российской Федерации на

фелеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления функций,
полномочий и обязанностей.

Z.7. Хранение персон.}льных данных

Обязанности уполномоченных должностных лиц Щентра должны предусматривать, в том числе,

реuIение задач обеспечения безопасности персональных данных, их защиты:

l) Приём посетителей в помещениях, в которых ведется обработка персональных

данных, осуществляется только в установленные часы. В иное время в помещения
не могут находиться посторонние лица;

2) Не доltускае,гсrl разпIашение и lIередача персональных данных по ,гелефону, За

ltсклlочеllI­1сN,l сJIучасв, прс,лусмотренных закоIrодательством РоссийскОй

Фелераtlилr рtли письменныт\,I согласl.{ем субъекта персональных данных;

3) Прlr выдаче с]правок с п,lL,с,fа работы, учебы необходимо удостоверить личность

рабо,гника, обучающегося. Выла.lа TpeTbIrM JIицам лопускается тоJIько IIо



6)

,7)

4)

5)

8)

9)

l0)

доверенности, оформленной в порядке, установленном гражданским
законодатеJtьствоI\.| Российской Федераuии.

Факг вылаlчи документов, солержащих IlерсонаIьные данные фиксируеl,ся в
журI|аtле вIlутреrrнего доступа к персональ}lым дап1­1ым:

Лlлчtrыс дела, портфоллrо" картотски, журналы и иIлые докумеллты, содержащие
персональные данные, хранятся в запираемых шкафах или сейфах. На рабочем
Mec,t,e допускае],ся хранение ,tолько ,гех документов, с которыми осуществляется

работа ll даtlный MoмellT;

По oKot1.1altиll рабочOго дlIя все документы с персоI{tlльllыми данллыми убиралотся
в закрытые шкафы или сей(lы, опеtIатывается дверь помещения; материiшы,
связанные с анке"гированием, l,ecl,t.tpoBaHI]eM, проведением собеселований с
каIlдидатамлt fiа должпость, помещаIотся в личItос дело при[tятого работrrика;
Черltовики, испорчеIlные блапки и и}lIrIо документы, содержащие персоtlальl{ые

данные, подлежат униtIто}кению способамlл, I­{склюLIающими возможность
восстаноBJleH Llrl и нthормации;

Замена иJIl­,t из,ьrl,rl]е локументов из JIичных деJI лоlIускаетсятоJIько с оформ.llением
соответствуIOщей заплlси в oпl{c}l ll подшивкоl"{ заверенной копии;

Труловые кни}кки хранятся о"глельно о"г лl]LIных дел в закрытом сейфе;

Личные де.llа раrботников форшrирую,гся rIocJIe изданиrI lrриказа о trриёме на работу
и пополlшIотся IJ течеItие всего срока работы, Портфолио аспираIrта формируется
после подачи заявленIlя I{ пополняIотся в TeLIeH}le всего срока учебы. Хранятся в
запl,tрtlеN,Iых шкафах lt.llи сейr|lах в а.lIфави"гном порядке.

2,8, Порядок доступа в пом9щения, в которых ведется обработка персональных данных.

l) Нахождение лиц, не включенных в Перечень, в помещениях, в которых ведется
обработка персонalльных данных, допускается только в присутствии

уполномоченного должностного лица Щентра;

2) Ответственность за соблюдение порядка доступа в помещения, в которых ведется
обработка персонarльных данных, возлагается на работника, осуществляющего
обработку персонiulьных данных;

3) Щля обеспечения безопасности персональных данных в помещениях следует
применять меры, предусмотренные ПП РФ ]ф 687 (лля бумажных персончuIьных

данных) и ПП РФ ]ф 1119 (для электронных персонаJIьных данных), включая:

l контрольвхода/выхода;

. использование запирающихся шкафов и сейфов;

. ограничение доступа к документам и автоматизированным информационным
системам персональных данных согласно должностным обязанностям;

. ведение журналов учета доступа.

2.9. Щоступ к персональным данным вне Щентра предоставляется только уполномоченным
органам и лицам:

налоговые органы, правоохранительные органы, органы статистики;

страховые компании, военкоматы;

фонды социального и пенсионного страхованиJI;

органы местного самоуIIравления;

учредитель центра;

иные организации или физические лица, включая родственников, только с

письменного согласия субъекта персонzшьных данных.
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Щанные предоставляются строго в объёме, необходимом для выполнения функций внешней
организации;
Передача персональных данных оформляется документально и с соблюдением требований
Фелеральным законом J\э l52­ФЗ;

2.10. Передача персональных данных.
При передаче персональных данных должны соблюдаться следующие требования:

l) Не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия
субъекта персональных данных, за исключени9м случаев, когда это необходимо в

целях предупреждония угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных,
а также в случаях, установленных федеральным законом;

Z) Не передавать персонаJIьные данные субъекта персон.rльных данных третьей
стороне без письменного согласия на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения,
оформленного в порядке статей l0, l0.1 Федерального закона Jф l52­ФЗ и пункта
3.2 настоящего Положения;

3) Не использовать персонtшьные данные субъекта персональньж данных в
коммерческих целях без его письменного согласия;

4) Прелупредить лиц, получающих персонilJIьные данные, что эти данные могут
использоваться только для целей, для которых они предоставлены, и требовать от
них подтверждения соблюдения данного правила. Лица, получающие
персонarльные данные, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Это
положение не распространяется на обмен персональными данными субъекта
персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской
Федерачии;

5) Разрешать доступ к персонirльным данным субъекта персон€rльных данных только
специiшьно уполномоченным лицам, предоставляя доступ исключительно к тем
персональным данным, которые необходимы для выполнения конкретных

функций;
6) Персональные данные могут храниться, обрабатываться и передаваться как на

бумажных носителях, так и в электронном виде с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации о защите персональных данных;

2.1 l. обшедоступные источники.

I) В целях информационного обеспечения могут создаваться общедоступные
источники персонмьных данных (в том числе справочники, адресные книги). В
общедоступные источники персонiшьных данных с письменного согласия субъекта
персонаJIьных данных могут включаться его фамилия,имя, отчество, год и место

рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессииииные персональные

данные, сообщаемые субъектом персональных данных.

Z) Сведения о субъекте персонzlльных данных должны быть в любое время
исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию
субъекта персональных данных либо по решению суда или иных уполномоченных
государственных органов.

3. Порядок обработки персоналыIых даIIных в автоматизированных информационных
системах Щентра

3.1. Обработка персональных данных в Щентре осуществляется в информационных
системах персональных данных Щентра (далее ­ информационные системы) в соответствии с

требованиями к защите персональных данных при их обработке в информационных системах



персональных данньж, утвержденными ПП РФ Jф 1 l l9, а также Федеральным законом Jtlb l52­ФЗ
и методическими рекомендациями Роскомнадзора.

3,Z, Обработка персональных данных в информационных системах осуществляется в

соответствии с перечнем лиц центрального аппарата и обособленных структурных подразделений
ФИЦ КазНЩ РАН, доступ которых к персон.шьным данным, обрабатываемым в информационной
системе персональных данных, необходим для выполнения ими служебных (трудовых)
обязанностей.

3.3. Перечни утверждаются приказами директора Щентра ­ в отношении центрzшьного
аппарата ФИЦ КазНЩ РАН, руководителей обособленных структурных подразделений ­ в
отноrцении возглавляемых структур.

3.4. Работникам I­{eHTpa, имеющим право осуществлять обработку персоншIьных данньгх
в информационных системах, предоставляются уникаJIьный логин и пароль для доступа к
информационной системе, в соответствии с функциями, предусмотренными должностными
регламентами.

3.5. Информация может вноситься в информационные системы как в автоматическом

режиме, так и в ручном режиме, при получении информации на бумажном носителе или в ином
виде, не позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.

3.б. Обеспечение безопасности персонilльных данных в информационных системах
l{eHTpa осуществляется отдолом информационных технологий L|eHTpa (далее ОИТ), на который
возложены функции по обеспечению защиты информации, и достигается путем исключения
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также иных
}rеправомерных действий в отношении персонаJIьных данных, в соответствии с ПП РФ Ns l 1 l9 и
Федеральным законом JЮ l52­ФЗ, вследствие принятия следующих мер по обеспечению
безопасности:

l) определения угроз безопасности персональных данных при их обработке в
информационных системах I_{eHTpa;

Z) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персонarльных

данных в информационных системах;

3) применения организационных и технических мер по обеспечению безопасности
персончIльных данных при их обработке в информационных системах Щентра,
направленных на нейтрализацию актуаJIьных угроз безопасности персонiulьных
данных, в рамках системы защиты персональных данных, создаваемой в
соответствии с Требованиями к защите персон{rльных данных при их обработке в
информационных системах, утвержденными ПП РФ Ns l l l9;

4) применения прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия
средств защиты информации;

5) оценки эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности
персонаJIьных данных до ввода в эксплуатацию информационных систем Щентра;

6) организации и контроля ведения учета машинных носителей персональных
данных;

1) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий
хранения материilJIьных носителей персональных данных, использования средств
защиты информации, которые могут привости к нарушению конфиденциitльности
персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня
зашищенности персональных данных, разработка и принятие мер по
предотвращению последствий подобных нарушений;

8) обнаружения фактов несанкционированного доступа к персонrшьным данным и
незамедлительное доведение этой информации до ответственного за организацию
обработки персонiшьных данных в I]eHTpe. В слr{ае выявления серь9зных
инцидентов с персонalJIьными данными 

­ уведомление Роскомнадзора в сроки,



установленные законодательством Российской Федерации;

9) восстановления персональных данных, модифицированных или удaленных,
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

l0) установления правил доступа к персонiшьным данным, обрабатываемым в

информачионньж системах I_(eHTpa, предусматривающий прохождение процедуры
идентиф ик ации и аутентификации ;

11) контроля за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персонztльных

данных и уровней защищенности информационных систем Щентра.
3.7, В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в

иrr(lоршrационных системах уполномоченными должностными лицами L\eHTpa принимаются меры

по установлению причин нарушений и их устранению с момента обнаружения таких нарушений.

3.8. Все нарушения фиксируются в журнале инцидентов с указанием даты, характера
нчlрушения и принятых мер.

3.9. По результатам расследования разрабатываются корректирующие меры, включая

усиление контроля доступа и обновление средств защиты информации.
3.10. Ответственные за обеспечение безопасности персональных данных в

информационных системах назначаются приказами директора Щентра в отношении

центрацьного аппарата ФИЦ КазНI_{ РАН, руководителей обособленных структурных
подразделений ­ в отношении возглавляемых структур.

4. Условия и порядок обработки персональныхданных лиц в связи с получением доступа в
здания с пропускным режимом

4,1. В I_{eHTpe осуществляется обработка персонаJIьных данных работников Щентра,
обучаrощихся в I_{eHTpe, представителей государственных и муниципальных органов и сторонних
организаций, а также физических лиц (далее для использования в настоящем параграфе
(посетители>), для обеспечения доступа в здания (помещения) с пропускным режимом,

4,Z. Перечень персональных данных, подлежащих обработке в связи с обеспечением

доступа в здания с пропускным режимом, включает в себя:

l) Фамилию, имя, отчество (при наличии) посетителя;

2) Вид, серию, номер документа, удостоверяющего личность посетитеJuI, а также дату
его выдачи и орган, выдавший документ;

3) Иные персональные данные, предусмотренныезаконодательством россиЙскоЙ
федерации, локальными нормативными актами центра или необходимыми для
обеспечения безопасности объектов и контроля доступа.

4,3, Обработка персончшьных данных посетителей осуществляется на основании:

l) Согласия посетителя (для работников Щентра ­ чероз отдел по работе с

tIерсоналом; для остальных лиц 
­ 

через помощника директора по безопасности;

2) Либо иного законного основания, предусмотренного частью l статьи 6

Фелерального закона Ns l52­ФЗ, включая выполнение задач по обеспечению
безопасности работников и посетителей.

4.4, Обработка персональных данных посетителей в связи с обеспечением однократного

доступа в здания (помещения) с пропускным режимом, осуществляется ответственными

работниками Щентра или работниками охранной организацией, клиентом которой является L{eHTp,

в соответствии с договором на оказание охранных услуг, через заполнение журнала учета и

регистрации посетителей в письменной форме.
4.5. Ведение журнала осуществляется с соблюдением конфиденциальности, данные

фIлксируются строго в объеме, необходимом для пропускного контроля.
4.6. Работники, привлекаемые для обеспечения пропускного режима, допускаются к

обработке персональных данньж посетителей только после подписания ими обязательства о

соблюдении конфиденциаJIьности.



4,7. Щоступ к журналу учета и регистрации посетителей предоставляется только в рамках
выполнения должностных обязанностей.

4.8. Журнал учета и регистрации посетителей хранится непосредственно на рабочем месте

работников, привлекаемых для обеспечения пропускного режима.
4,9, Помощник директора по безопасности носет ответственность за сохранность журнала

и достоверность внесенных данных.
4.10. Щопуск посетителя без проверки подлинности персональных данных не допускается.
4. l l. Заполненные журнt}лы хранятся в течение 3 лет с момента внесения последней записи.

После истечения срока журналы подлежат уничтожению на основании акта об уничтожении.
4.12. Копирование информации из Журнала учета и регистрации посетителей запрещено.
4.13. Персональные данные каждого посетителя могут заноситься в журнilл не более одного

раза в каждом случае пропуска субъекта персональных данных на территорию Щентра,
4.14. При необходимости передачи данных в уполномоченные органы обработки данных

0существляется строго в объеме, установленном законодательством, с соблюдением
конфиленчиальности.

4.15. Журнал учета является внутренним документом Щентра и не подлежит

распространению за пределами организации.

5. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных или их представителей

5.1. Субъект персональных данных обязан:

l) Прелоставлять достоверные сведения о себе;

2) Своевременно сообщать об изменении своих персональных данных.
5,2. Субъект персональных данных имеет право:

l) Получать информацию о своих персональных данных;

Z) Требовать уточнения, блокирования или уничтожения своих персональных
данных, если они являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно
полученными или не нужны для заявленной цели обработки;

3) Принимать меры по защите своих прав, предусмотренные законодательством.
5.3. Сведения предоставляются в доступной форме и не должны содержать персонаJIьные

данные других лиц, за исключением случаев, предусмотренных фелеральным законодательством.
5.4. ,Щоотуп к персональным данным осуществляется по письменному запросу субъекта

данных или его законного представителя. Запрос должен содержать:

1) Реквизитыдокумента, удостоверяющеголичность;
2) Сведения, подтверждающие отношения субъекта с оператором (номер договора,

дата, иные идентифицирующие сведения);

3) Подпись субъекта или представителя (в электронном виде ­ с применением
квалифицированной электронной подписи).

5.5. Субъект данных может направить повторный запрос для ознакоN{ления с

персонаJIьными данными через не менее чем 30 дней после предыдущего обращения, если более

коротrсий срок не установлен законом, нормативным актом или договором. В случае неполного
предоставления информации при первоначальном запросе, субъект может направить повторный
запрос с указанием обоснования.

5.б. Оператор вправе мотивированно отказать в выполнении повторного запроса, если он
не соответствует условиям, установленным законом,

5.7. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся

обработки его персонa}льных данных, в том числе содержащей:

l) подтверждение факта обработки персональных данных оператором;

Z) правовые основания, цели и применяемые оператором способы обработки
персональных данных;



3) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах, которые имеют
доступ к персональным данным или которым моryт быть раскрьпы персональные

данные на основании договора с оператором или на основании законодательства
Российской Федерации;

обрабатываемые персонаJIьные данные, относящиеся к соответствующему
субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок
представления таких данных не предусмотрен законодательством Российской
Федерации;

сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

порядок реализации субъектом персональных данных прав, предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче

данных;
наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего
обработку персонaльных данных по поручению оператора, если обработка
поручена или булет поручена такому лицу;

Иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Право субъекта на доступ к персонt}льным данным может быть ограничено, если:

данные обрабатываются в целях обороны, безопасности государства, охраны
правопорядка, включая оперативно­розыскные, контрразведывательные и

разведывательные мероприятия;

обработка осуществляется органами уголовного преследования до предъявления
обвинения, за исключением случаев, когда законом допускается ознакомление
подозреваемого или обвиняемого;

обработка проводится в рамках законодательства о противодействии легализации
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию
терроризма;

доступ нарушает права и законные интересы третьих лиц;

обработка осуществляется в целях транспортной безопасности, обеспечения

устойчивого функционирования транспортного комплекса, защиты интересов
личности, общества и государства.

4)

5)

6)

1)

5.8.

8)

9)

l)

2)

3)

4)

5)

6. Лицао ответственные за организацию обработки персоllальных данных

б.1. Ответственный за организацию обработки персональных данных в I]eHTpe и
обособленных структурных подразделениях Щентра назначается Щиректором Щентра из числа

работн иков, относящихся к группе должностей категории ((руководство)).

6.2. Назначение оформляется приказом Щентра с указанием должностных обязанностей и
объёма ответственности.

б.3. Ответственный за организацию обработки персонtшьных данных в своей работе
руководствуется законодательством Российской Федерации в области персональных данных,
законодательством Российской Федерачии в области персонаJIьных данных (Фелеральный закон
ЛЬ 152­ФЗ и подзаконные акты), настоящим Положением, локtlJIьными нормативными актами
I_\eHTpa и обязан:

l) организовывать принятие правовых, организационных и технических мер для
обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
предоставления, распространения персонirльных данных, а также от иных
неправомерных действий в отношении персонa}льных данных;

2) осуществлять внутренний контроль за соблюдением работниками требований



законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том
числе требований к защите персонaшьных данных;

3) доводить до сведения работников положения законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации в области персональных данных, локальных актов по вопросам

обработки персонarльных данных, требований к защите персональных данных;

4) организовывать прием и обработкуобращений и запросов субъектов персонаJIьных

данных или их представителей, а также осуществлять контроль за приомом и

обработкой таких обращений и запросов;

5) в случае нарушения требований к защите персональных данных принимать
необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов персональных

данных.
6,4, Ответственный за организацию обработки персональных данных имеет право на:

l) доступ к информации, касающейся обработки персональных данных, включая:

r цели обработки персональных данных;
r категории обрабатываемых персонаJIьных данных;
r категории субъектов данньж;
r правовые основания обработки персональных данных;
. перечень действий с персонаJIьными данными и описание используемых

способов обработки;
. меры, предусмотренные статьями l8.1 и l9 Федерального закона J\b l52­ФЗ,

включая сведения о наJIичии шифровмьных (криптографических) средств и
наименования этих средств;

l дату начilIа обработки и условия прекращения обработки;
. сведения о трансграничной передаче персонaльных данных (если имеется);

r сведения о мерах обеспечения безопасности персональных данных в

информационных системах, соответствующих требованиям ПП РФ Nэl l l9;

2) контроль реализации мер по обеспечению безопасности персональных данных в

информационных системах Щентра;

3) привлечение иньж работников Щентра к реализации мер по обеспечению

безопасности персональных данных в объёме, необходимом для выполнения их
служебных функций.

7. Сроки обработки и хранения персональныхданных

7,1. Персональные данные работников I_{eHTpa обрабатываются в течение всего периода

их трудовой деятельности в Щентре, включая период временной приостановки трудовых
отношений, если это необходимо для выполнения обязанностей L]eHTpa и соблюдения требованиЙ

законодательства.
7,Z. Обработка персональных данных иных субъектов персонаJIьньж данных

осуществляется в соответствии с требованиями нормативно­правовых актов федеральных органов

исполнительной власти, установленных законодательством Российской Федерации.

7,3, Сроки хранения персональныхданных определяются в соответствии с:

l) перечнем типовых управленческих архивных документов, утверждённым
приказом Фелерального архивного агентства от 20 декабря 2019 г. Jф 236;

2) иными нормативными актами, регулирующими сроки хранения документов,
содержащих персонaшьные данные, включая электронные информационные
системы.

7,4. Сроки хранения персональных данных в информационных системах I]eHTpa

соответствуют срокам хранения данных на бумажных носителях, При этом электронные носители



дОлжны обеспечивать целостность, конфиденциilльность и возможность восстановления данных.
7,5, Персональные данные хранятся на бумажных носителях иlили в электронном виде в

СТРУКТУРных пОДРаЗДелениях Щентра, уполномоченных на их обработку. .Щоступ к этим данным
осуществляется только уполномоченными должностными лицами, которые включены в Перечень.

'7,6. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств
автоматизации, должны обособляться от иной информации.

7,7, Контроль за хранением и использованием материальных носителей, содержащих
пеРСОнzuIьные данные, не допускающий несанкционированное использование, уточнение,
распространение и уничтожение персональных данных, находящихся на этих носителях,
ОСУшIесТВляют непосредственные руководители работников Щентра, осуществляющих обработку
персонil"льных данных,

8. Защита персональных данных

8.I. Щоступ к помещениям, в которых ведется обработка персонаJIьных данных (далее ­
поN{ещения), в целях исключения несанкционированного доступа к персональным данным,
обеспечения их защиты от уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
распространения, а также от неправомерных действий, имеют только уполномоченные
должностные лица.

8.2. В помещениях организуется режим обеспечения безопасности, предусматривающий
сохранность носителей информации, содержащих персонаJIьные данные, а таюке искJIючение
возможности неконтролируемого проникновония и пребывания в них лиц, не продусмотренных
Перечнем (далее ­ посторонние лица).

8.3. ,Щанный режим должен обеспечиваться в том числе посредством:

l) запирания помещения на ключ при выходе из него уполномоченногодолжностного
лица;

2) закрытия металлических шкафов и сейфов, где хранятся носители информации,
содержащие персональные данные, во время отсутствия в помещении
уполномоченных должностных лиц;

3) блокировки (выключения) автоматизированных рабочих мест, на которых
осуществляется обработка персон€}льных данных.

8.4. Нахождение посторонних лиц в помещениях возможно только в сопровождении
уполномоченных должностных лиц.

8.5. Организационные и техническио моры должны соответствовать требованиям статьи
19 ФЗ­l52 <<О персонiшьных данных> и ПП РФ Nsl l 19.

8.б. Внешняя защита осуществляется посредством охраны помещения Щентра,
лействующей пропускной системы и контроля допуска посетителей.

8.7. Ответственность за соблюдение правил хранония и защиты персонilльных данных
возлагается непосредственно на руководителей структурных подразделений, указанных в
Перечнях, по направлениям деятельности, а за выполнение процедур защиты в целом ­ на
ответственного за организацию обработки персон€lльных данных в Щентре.

9. Внутренний контроль соответствия обработки персональныхданных в Щентре
установленным требованиям

Плановые проверки соответствия условий обработки персонilльных данных требованиям
законодательства Российской Федерации проводятся не реже одного раза в три года. Проверки
осуществляются специально созданной комиссией, в которую входят отдел по работе с персоналом,
правовой отдел, помощник директора по безопасности, отдел информационных технологий и иные отделы,

формируемой приказом директора I]eHTpa.
9.1. Организация работы комиссии, подготовка методических материалов, проведение

проверки и обобщение её результатов возлагаются на комI{ссию.



9.Z, Основанием для проведения внеплановой проверки является:

l) поступившее письменное обращение субъекта персональных данных или его
законного представителя;

Z) выявление нарушений защиты персональных данных, зафиксированных в ходе
мониторинга или внутреннего аудита.

9.3. Внеплановая проверка организуется в течение 5 рабочих дней со дня регистрации
обращения или выявления нарушения.

9,4. Срок проведения внеплановой проверки не должен превышать одного месяца со дня
принятия решения о её проведении, за исключением случаев, требующих продления срока по

объективным причинам, которые фиксируются в акте.

9.5. По результатам проверки комиссия составляет акт проверки, содержащиЙ:

l) выявленныенарушения;

2) рекомендациии перечень мер для устранения нарушений;

З) сроки исполнения корректирующих действий.
Акт подписывается всеми членами комиссии и утверждается директором Щентра.
9.6. В течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки комиссия направляет

письменный ответ заявителю, содержащий результаты проверки и меры, принятые для устранениJI
нарушений.

9.7. Председатель комиссии докJIадывает директору Щентра о результатах проведенной

проверки и о мерах, необходимых для устранения выявленных нарушений.
9.8. Щиректор L{eHTpa обеспечивает контроль исполнения рекомендованных мер и

устранение выявленных нарушений.

l0. Порядок уничтожения персональных данных при достижении целей обработки или при
наступлении иных законных оснований

l0.1. Уничтожение персонаJIьных данных осуществляется при достижении целеЙ
обработки, либо при наступлении иных законньж оснований, предусмотренных
законодательством Российской Федерации (в том числе в соответствии со статьей 2|
Федерального закона ]ф l52­ФЗ).

10.2. Уничтожение данных производится в срок, установленныЙ внутренними

регламентами Щентра и с учетом сроков хранения, определенных Перечнем типовых

управленческих архивных документов, а также локальными нормативными актами, не

превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персонrrльных данных, если иное

не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
l0.3. Лицами, ответственными за архивное хранение документов в Щентре, в том числе в

обособленных структурных подразделениях, осуществляется систематическиЙ контроль за

выявлением документов на бумажных носителях, содержащих персональные данные с истекшими

сроками хранения, подлежащих уничтожению.
l0.4. Ответственные за архивное хранение документов, в том числе содержащих

персональные данные назначаются приказами директора Щентра ­ в отношении центрыIьного
аппарата ФИЦ КазНЩ РАН, руководителей обособленных структурных подразделениЙ ­ в

отношении возглавляемых структур,
l0.5. Контроль за процедуроЙ уничтожения документов осуществляется ответственным

лицом за архивную обработку документов,
10.б. Сведения об уничтожении вносятся в акт выделения к уничтожению документов,

который подписывается ответственными лицами и хранится в течение установленногО
внутренниNIи регламентами срока.

10.7. Уничтожение персональных данных на электронных носителях осуществляется:

l) механическим уничтожением носителя, обеспечивающим невозможность

восстановления информации ;



2) с использованием программных средств, обеспечивающих гарантированное

удаление остаточной информации (методы должны соответствовать действующим
требованиям к защите информации и криптографической безопасности).

l0.8. Процедура уничтожения электронных носителеЙ осуществляется в соответствии с

требованиями, установленными приказом Роскомнадзора от 28.|0.2022 J\Ъ l79 <Об утверждении
Требований к подтверждению уничтожения персонаJIьных данных)), документируется актом

уничтожения, с указанием способа улаления данных, даты и ответственных лиц.

l0.9. Ответственные за уничтожение персональных данных назначаются прикаЗами

директора Щентра ­ в отношении центрального аппарата ФИЦ КазНЩ РАН, руководителей
обособленных структурных подразделений ­ в отношении возглавляемых структур и обязаны

соблюдать требования конфиденциальности и безопасности при проведении процедур

уничтожения.
l0.10. Все действия по уничтожению персональных данных должны быть

подконтрольны внутренним аудитам и внутреннему контролю за соблюдением требований

Федерального закона J\9l52­ФЗ и локальных актов Щентра.

I l. OTBeTcTBeIlHocTt, за разглашение коllфидеIIциальной информации, связанноЙ с

персональными данныNtи

lt.l. Каждый сотрулник ФИЦ КазНЩ РАН, получающий для работы конфиденциальныЙ

документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя, конфиденциальность

информации, предотвращение несанкционированного доступа, копирования, распространения
или изменения персональных данных.

11.2. Нарушение установленного законодательством Российской Федерации порядка

сбора, хранения, обработки, использования или распространения персональных данных влечет

приNIенение мер ответственности в соответствии с действующим законодательством, включая:

l) дисциплинарную ответственность в соответствии с ТК РФ;

2) административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях (статьи lЗ.ll, l3.14, 13.15 и

др.);

3) гражданско­правовую ответственность в соответствии с Гражданским кодексом
РФ, вклю.lая возмещение ущерба субъекту персональных данных;

4) уголовную ответственность в случаях, предусмотренных Уголовным коДексом

Российской Федерации (статьи |З7,272,274,ЗZ7 и др.), в зависимости от характера

и последствий нарушения.
11.3. Ответственность распространяется как на физических лиц, так и на юридические

лица, в случаях, предусмотренных фелермьным законодательством.
l1.4. Сотрудники обязаны подписывать обязательство о соблюдении конфиденциальности

и правиЛ обработкИ персонаJIЬных даннЫх прИ приеме на работУ или прИ ПОЛ}п{ении доступа к

персональным данным,



Приложение ЛЪ 2

УТВЕРЖДЕНО
приIазом ФИЦ КазНЦ РА[l­л

о, 'l,З 
декабря )Ozs r. N" Щ/

ФормА
соглАсиЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
(прu заклtочеlt..лt mруdовоtо doeoBopa)

я,

зарегI4стрированный (ая) по адресу:

дата выдачи <<_>> 20=­­­г

даIо согласие Федеральному государственному бюджетному учреждению науки кФедератlьный

исследовательский центр кКазанский научный центр Российской академии наую) (ФИЦ КазНЦ РАН),

расположенному по адресу: 420ll l, г. Казань, ул. Лобачевского, д.2l3l, на обработку моих персональных

данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своихинтересах.

Согласие дается с целью заключения трудового договора и регулирования трудовых отношений и

иных непосредственно связанных с ними; для отражения информации в кадровых докуNIентах и ведения

кадрового администрирования; для исполнения ФИЦ КазНЦ РАН обязанностей в соответствии с

нормативно­правовыми актами; для осуществленияуправленческих действий и выполнения ФИL] КазНl­[

РДН обязательств в качестве работодателя; для расчета заработной платы; дlш осуществления техническоЙ

поддержки и сопровождения при работе с lT системами; для мониторинга, исследований и обеспечени.q

соблюдения нормативно­ правовых актов, регламентов и требований законодательства; для освещения в

СМИ (локального, федерального и международного уровней), на корпоративном сайте ФИI­[ КазНЦ РАН
и Министерства на)жи и высшего образования РФ, социальных сетях моих достижений ,успехов, фото­ и

видеоизображений; для ведения глобального справочника ФИЦ КазНЦ РАН; для подготовки и учета
служебныхкомандировок; для заключения договоров страхованид, для предоставления льгот и гарантий

согласно действующему законодательству, для предоставления наJIоговых вычетов, для исполнения

законодательства (передача отчетности и др,) в сфере социаJIьного страхования, пенсионного

законодательства, законодательства в сфере воинского учета, нzшогового законодательства, исполнения

требований других федеральных законов и обеспечения безопасности моих данных с использованием как

автоматизированных средств обработки моих персонrшьных данных, так и без использования средств

автоматизации.

Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных:

о Личная и семейная информация; фамилия,имя, отчество; реквизиты документа, удостоворяющего
личность; биографические данные, место учебы и lпли работы, прошлая трудовiul деятельность, стаж

работы; пол; гражданство; место регистрации; место фактического проживания; номер домашнего и

контактного телефонов; дата ро)лцения; образование, в том численаименование 1"lебного заведения, номер

и дата выдачи документа об образовании, копия документа, подтверждающая образование или

кваллtфикацию; данные документа о повышении квалификации, копия документа; данные документа о

присуждении ученой степени, копия документа; данные документа о присвоении rIеного звания, копия

документа; сведения о наградах; сведения об имущественном положении и обязательСтвах

иIиущественного характера в том числе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ; сведения О

доходах и расходах в том числе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; данные страхового

свидетельства государственного пенсионного страхованиJI; данные полиса ОМС, ИНН; сведения О

воинском учете, в том числе данные военного билета; серия, номер документа, удостоверяющего личность

гражданина РФ за пределами РФ, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи; информация О



владении иностранными языками; информация о владении компьютером и др. рабочие навыки; общие

сведения о профессионапьной пригодности по состоянию здоровья, необходимые для выполнения

трудового договора в соответствии с требованиями законодательства; номер счетов банковских карт для
перечисления заработной платы или иных выплат; сведения о пребывании за граничей; госуларственный

регистрационный номер личного автомобиля (в случае необходимостиоформления пропуска на объекты
ФИЦ КазНЦ РАН); данные личных электронных устройств, необходимых дjul использованрш таких

устройств в рабочих целях; реквизиты документа, подтверждающие инвалидность (в установленных
законом случаях); данные водительского удостоверения (для Работников ­ водителей); фотография;
видеоизображение; семейное положение и состав семьи (свидетельство о вступлении в брак,

свидетельство о рождении ребенка и лр,) и связанные с этим данные;
. ИнФормация)касающаясятрудовойдеятельности:

контактные данные (номер рабочего телефона, номер рабочего мобильного телефона, адрес элекцонной
почты, аккаунты в социальных сетях, используемые для служебных челях); должностная инструкция;

руководитель и информация о подчиненности; должностной оклад и сведения о соответствующих

компенсационных и стимулирующих выплатах; сведения о найме и увольнении; информация о

дисциплrtнарных взысканI{ях; информация об оформленных допусках к государственной тайне;

информация о льготах и поощрениях; информаuия о прошедших несчастных слrrаях; сведения об

отработанном времени и трудовом графике, а также отпусках; данные о полученных доступах к lT;
сведения о прохождении обучения, повышении квrulификации (дипломы, удостоверения и сертификаты);

сведения о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания; оценка и информация об }ровне
проIrзводительности и эффективности труда.

о Иные категории данных:
Информация о наJIичии основания для предоставления льгот медицинского характера; информация о

соблюдении правовых обязательств: сведения о судимости в соответствии с действующим
законодательством; сведения о конфликте интересов; сведения о незаконном инежелательном поведении

в связи с проверкой или по мере необходимости в связи с расследованием неправомерных действий (в

соответствии с применимым законодательством). !.анные Родственников: в случае предоставления ФИЩ

КазНI] РАН также может собирать, обрабатывать и lили использовать определенную информацию о

супруге, членах моей семьи или других иждивенцaх.

Согласен(сна) на совершение ФИЦ КазНЩ РАН следующих действий: сбор, запись,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,

обезличивание, блокирование, удzurение и уничтожение, а также осуществление любых иных действий с

моимLI персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской

Федерации,

Настоящее согласие дается на срок действия трудового договора, закJIюченного мной и ФИI­[ КазНЦ
РАН, и может быть отозвансr мной путем подачи ФИЦ КазНЦ РАН пиоьменного заявления.

После прекращения действия трудового договора персональные данные будут храниться в ФИI­\

КазН[.( РАН в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения

документов;
Персональные данные, предоставJuIемые в отношении третьих лиц, будуг обрабатываться только в

целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на ФИЩ

КазНl_{ РАН функuий, полномочий и обязанностей.

(_))­20_г



Приложение Л} 3

УТВЕРЖДЕНО
пDиказом ФИIl КазНЦ РАН

or 2i декабря )ozsr,i{, П­{'
Формд

Обязательство о неразглашении персональныхданных

я,

(Фио)

(uпсttор,гныс ланныс)

работающий в
( ))

(Hall мснован llc optaH lrlal ttt lt )

на дол)t(ности

понимаю, что в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией полуlаю доступ к
персональным данным физических лиц, а именно (отметить данные, необходимые для выполнения
конкретных должностных функций):

­ анкетные и биографические данные;
­ сведения об образовании, повышении квалификации, ученой степени, ученого звания;

­ сведения о трудовом и общем стаже;

­ сведения о составе семьи;
­ вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа,
выдавш9го его, дата выдачи;

­ серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина РФ за пределами РФ,
наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;
_ данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

­ данные полиса ОМС;
­ данные ИНН;
_ пол;

­ гражданство;

дата рождения;_ сведения о воинском учете;
­ сведения о заработной шIате сотрудника;
* сведения о пребывании за границей;

­ информациJI об оформленных допусках к государственной тайне;
_ сведения о наградах;
_ сведения о социшIьных льготах;
_ специ€tльность;
_ занимаемая должность;
_ нiulичие судимостей;
­ адрес места жительства (по регистрации и место фактического проживания);

­ номер домашнего и контактного телефона и иные контактные данные (номер рабочеготелефона,
номер рабочего мобильного телефона, адрес электронной почты, аккаунты всоцичuIьных сетях,
используемые для служебных челей);
­ место работы или учебы чJIенов семьи, родственников;
­ характ9р взаимоотношений в семье;
_ содержание трудового договора;
_ сведения об имущественном положении и обязательствах имущественного характера в томчисле
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
­ сведения о доходах и расходах в том числе супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей;

­ состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;
­ содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
_ l]оллинники и копии приказов по личному составу;

­ личные дела и трудовые книжки сотрудников;
­ основания к приказам по личному составу;
_ дела, содержащие материалы по повышению кв€uIификации и переподготовке, ихаттестации;



информация о владении иностранными языками;
информация о владении компьютером и др рабочие навыки;
общие сведения о профессиональной пригодности по состоянию здоровья, необходимыедля
выполнения трудового договора в соответствии с требованиями законодательства;
номер счетов банковских карт для перечисления заработной платы или иных выплат;

государственный регистрационный номер личного автомобиля;

данные личных электронных устройств, необходимых для использования таких устройствв
рабочих целях;
биометрические данные;
должностная инструкция;
копии отчетов, направляемые в органы статистики

Я предупрежлен(а) о том, что в случае нарушения мною требованиЙ действующего законодательства

и (или) Положения об обработке персональных данных работников Федерального государственного

бюджетного учреждения науки <Федеральный исследовательокий центр
<Казанский научный центр Российской академии наук) (ФИЦ КазНI­\ РАН), определяющих режимих
обработки, в том числе в случае их незаконного разглашения или утраты, я несу ответственность в

соответствии с действующим законодательством, в частности ст. 90 ТК РФ.
Обязуюсь прекратить обработку и использование персональных данных, ставших мне известными в

связи с исполнением моих должностных обязанностей, в слrIае расторжения трудового договора, а также

обеспечить их сохранность и неразглашение в соответствии с законодательством Российской Федерации

до передачи или уничтожения этих данных уполномоченным лицам I_\eHTpa.

С Положением об обработке персоншIьных данных работников Федерального государственного
бюджетного учреждения науки <<Федеральный исследовательский центр <Казанский научный центр
Российской академии наук) (ФИЦ КазНЦ РАН) и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

20_г.

Подпись Расшифровка п<rдписи

((



Приложение ЛЬ 4
УТВЕРЖДЕНО

приказом ФИЦ КазНЦ РАН

о, А­\декабря 2025 г. Xn fЩ

я,

ФормА

соглАсиЕ
на распространение персональных данных

в соответствии со статьей l0.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года Jt{b l52­ФЗ (О
персональных данных)), даю согласие Фелеральному государственному бюджетному учреждению
науки кФедеральный исследовательский центр кКазанский научный центр Российской академии

Halyк)) (ФИЦ КазНЩ РАН), расположенному по адресу: 420lll, г. Казань, ул. Лобачевского д,2l3L,
ОГРН l02l602842359 на распространение моих персон.rльных данных, в целях:

, в том tIисле для заявочных и отtIетных фор, по научно­исследовательской деят9льности

Перечень моих персональных данных, на распространение которых я даю согласие:

щели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в установленном
порядке мне разъяснены и понятны.

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписания до

<<­>> ­­­­­­­­­JO­г.

(Расшифровка подписи)(Псrдпlrсь)

(( )). )оlг



Приложение Jtl} 5
УТВЕРЖДЕНО

приказом ФИЦ КазНЦ РАН _

о", iЗ декабря zozs r. N; ff{)
Формд

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

прекратить обработку персональных данных, ставших известными в связи с

исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения трудового
договора

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

обязуюсь прекратить обработку персонz}льных данных, ставших мне известными в свяЗи с

исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора, а

также обеспечивать их сохранность и конфиденциальность до передачи уполномоченным лицам

[\ентра или уничтожения.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N l52­ФЗ <О пеРСОН.lЛЬНЫХ

данных)) (далее ­ Фелеральный закон <О персональньж данных>) я уведомлен (уведомлена) о том,

что персонtlльные данные являются конфиденциальной информацией, и я обязан (обязана) не

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта

персонаJIьных данных.
ГIоложения законодательства Российской Федерации, предусматривающие ответственность за

нарушение требований Федермьного закона кО персональных данных)), мне разъяснены.

(( )) г
(дата) (подпись)

я



Приложение ЛЪ 6
УТВЕРЖДЕНО

приказом ФИЩ КазНЩ РАН
о, 2,1 декабря 2О25 r. Xn {f,'Г

ФормА

соглАси Е
НА ОБРАБОТКУ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬЖ

(обучаttlщихся)

зарегистрированный (ая) по адресу:

в

дата выдачи (( )) ?

даю согласие Федеральному государственному бюджетному учреждению науки <ФедеральныЙ

исслеловательский центр <<Казанский научный IleHTp Российской академии наук) (ФИЦ КазНl­\ РАН),

расположенному по адресу: 420lI l, г, Казань, ул. Лобачевского, д.2l3\, на обработку моих персонапьных

данных и подтверждаIо, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается с целью обеспечения соблюдениrI в отношении меня законодательства Российской

Федерации об образовании в процессе проведения приемноЙ кампании при поступлении в

аспирантуру/орлинатуру ФИЩ КазНЦ РАН, получения дополнительного образования/ образования в

аспирантуре/ординатуре ФИЩ КазНI_( РАН, для реализации полномочий организации, осуществляющеЙ

образовательную деятельность, возложенньж на ФИЩ КазНI­[ РАН законодательством Российской

Федерации.

Согласие дается на обработку следующих моих персонаJIьных данных:
_ фамилия, им1 отчество (при нмичии) (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при

наличии), в случае их изменения);
_ число, месяц, год рождения;
­ место рождения;
_ информациJI о гражданстве (в том числе прежние гражданства, иные гражданства);
_ вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, Выдавшего его,

дата выдачи;_ адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту жительства (месry

пребывания);

­ номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
_ реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуЕrльного

(персонифицированного) учета;
­ идентификационный номер н€uIогоплательщика;

­ реквизиты страхового медицинскою полиса обязательного медицинского страхованиrI;
_ реквизиты овидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

­ сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
­ оригинал диплома об образовании; сведения об образовании, в том числе о послевузовском

профессион€шьном образовании (наименование и год окончания образовательноЙ организацИИ,

наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по дОкУМеНТУ

об образовании);

­ информация о владении иностранными языками, степень владенIUI;
_ результаты обязательных предварительных (при поступлении в аспирантуру/ординатуру) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также медицинские справки о состояниИ

здоровья;

я,



­ фотография;
­ сведения о государственньж наградах, иных наградах, знаках отличия, поощрениях;
_ номер расчетного счета;

­ номер банковской карты;

­ иные персональные данные в соответствии с законодательными и иными нормативными
ПРавОвыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, необходимые для достижения целеЙ обработки,

Il делttю общедостуItными следующлlе мои персональные данпые:
­ фамилия, имя, отчество;
* дата рождения;
­ форма обучения, специальность;

­ наименованиrI статей, монографий, научных работ;
­ контактный телефон и адрес электронной почты,

­ и предоставляю ФИI­\ КазНЦ РАН право на опубликование их в общедоступных источниках
Щентра (сайте, справочниках, объявлениях, сборниках, отчетах, других документах) в целях
обеспечения процесса организационно­учебной и научной деятельности, связанных с моим
обучением в ФИl] КазНl_{ РАН,

Согласен(сна) на совершение ФИI­{ КазНЩ РАН следующих действий: сбор, запись, систематизацию,
НаКОПЛеНИе, хРанеНие, }"ТоЧнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание,
блокирование, уд€шение и уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими
персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящее согласие дается на срок об1^lения в ФИI­[ КазНI_[ РАН, и может быть отозвано мной путем
ПОдачи ФИЩ КазНЦ РАН письменного заявления, В случае отзыва согласия на обработку персональных

/lанных ФИI­\ КазНЦ РАН вправе продолжить обработку персонаJIьных данных без согласия при наJIичии
ОснОванltЙ,указанныхвпунктах2­1lчастиlстатьи6,части2статьиlОичасти2статьиllФелерального
закона от 2'7 илоля 200б г. Nlrl52­ФЗ <<О перс.опальных данных);

После прекращения об1^lения персональные данные будут храниться в ФИI_| КазНt{ РАН в течение
предусмотреI{ного законодательством Российской Федерации срока хранения документов;

Персональные дапIлые, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только
в Ilелях осуIIlествления и выполнения возложеннь]х законолательствсlм Российской Федерации на
ФИt{ КазНI_{ РАН функчий, полномочиit и обязанностеr"l.

(( )) 20 г



Прилоясение Л} 7

УТВЕРЖДЕНО
пDиказом ФИLI КазН[I РАН л

от 2'Ъ лекабря ZOZSr.N;Щ'
ФормА

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

ФИЦ КазНЦ РАН, ЗАНЯТИЕ КОТОРЫХ ПРВДУСМАТРИВАЕТ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ
ОБРДБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ЛИБО ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДОСТУПД К
ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ С ПЕРЕЧНЕМ МЕСТ ХРАНЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНЫХ

НОСИТЕЛЕИ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

налrменование должностей Перечень мест хранения

материaц ьных носителей

персонzrльных данных

l. (Наtьvtеtюваtпrc поdразOелеtшя)

2, (HatbvtettoBaHue поdразdе.пенuя)

З, (Hau,+tettoBcttttte поdразdеленuя)

4. (Нашuеtюваtше поdрсtзdеленuя)

5. (Наtьлцеttованuе поdразdеленuя)



Приложение J\} 8

УТВЕРЖДЕНО
ПDИКаЗОМ ФИЦ КаЗНЦ PAFL Л

о, У'3 декабря 2025 г. Хs бЪ"L'

ФормА

ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦ

ФИЦ КазНЦ РАН, ДОСТУП КОТОРЫХ К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ,
ОБРАБАТЫВАЕМЫМ В ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ,
НЕОБХОДИМ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ИМИ СЛУЖЕБНЫХ (ТРУДОВЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ

лъ
ФИО лоuущенного
должностного лица

!,олжность
лопущенного

должностного лица
Подразделение

наименование
ИСПЩн

l

2.

3

4.

5

6.

7

8

9

10

11.

|2

lз

l4

l5

l6.

1,7

l8

l9

20



Приложение ЛЬ 9

УТВЕРЖДЕНО
приказом ФИЦ КазНЦ РАн _

о, 23 лекабря 2025 г, Nэ 1Гt{)

Федерал ьн ое государственное бюджетн ое учрежден и е н ауки
<<Федеральный исследовательский центр

<<Казаrrский llаучllый центр Российской академии наук)) (ФИЦ КазНЩ РДН)

журнАл

учета и реfистрации посетителей

наименование зданияlобъекта, адрес



м
п/п

Ф.и.о.
посстителя ( пол ностью)

Щокуt,tент,
удостовсряющrrй

,Iltчность
(наиrtенованl.tе

организациtr)
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Журяал

учета озпакомления сотруднпков, осуществляющпх обработку персональных данных, с полоiкенпями

законодательетва Российской Федерации в областп лерсональных данных, требованиями К ЗащШТе

персонаJIьных данных и локальны}rи норматrlвными актамп по вопросам обработкп персонаJtьпых данных
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