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В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации от 05.08 .202| г, Ns 7l5 кОб утверждении перечня должностей научных работников,

подлежащих замещению по конкурсу, и порядку проведения указанного конкурса), и в

соответствии с приказом ФИЦ КазНЩ РАН от 09 июня 2022 г. N 17б (Об утверждении

положения о порядке проведения конкурса в Федеральном государственном бюджетном

учреждении науки <Федеральный исследовательский центр <Казанский научный цен,гр

Российской академии наук) (далее ­ Положение о конкурсе),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников ФИЩ КазНЩ РАН
(Инстиryт энергетики и перспективных технологий ­ структурное подрiцделение ФИI] КазНI_{

РАН):

Научный сотрудник, кандидат наук (должностной оклад45230 руб.в месяц)

Лаборатория теплофизики и волновых технологий l шт. ед, (45230 руб.в месяц)

2. Установить срок проведения конкурса 3l марта2026 г. Место проведения конкурса

ФИЦ КазНL{ РАН, город Казань, ул. Лобачевского, дом 2/3l.

3. Щля участия в конкурсе на замещение должности научного сотрудника претендентам

необходимо рilзместить заявку в с9ти Интернет на порталпе вакансий httр://ученые­

исследователи.рф в соответствии с требованиями пункта 2.8.2 Полож9ния о конкурсе. Срок

размещения ­ до l7 марта 2026 г.

4. Главному ученому секретарю ФИЩ КазНL{ РАН Е.О. Фединой разместить объявление

о конкурсе на официальном сайте ФИЦ КазНЩ РАН в разделе <Конкурсы и вакансии>>,

5, Руководителю ИЭПТ ­ структурного подраздеJIения ФИЦ КазНЩ РАН Н.И. Михееву

обеспечить в подчиненном подразделении заключение с победителями конкурса срочных

трудовых договоров в установленном порядке на срок до 5 лет, Срочный договор должен бы,l,ь




