


Приложение l

УТВЕРЖДЕНО
приказом ФИtI КазНI] РАН
u,, ,r4}, Р}, | б г. Ny ZЗЗ

п().п()}кЕниЕ
о Il0рядке IIрOвелеllия а,1-I,есI,ациlt llе]lаI,0I,!lческllх рабоr,ников, относящихся к
профессорско-преподаваl,елl,сliоNl\, сOставу Фелералл,Ilого государственного

бюджетного учрежд(,ния <Фелеральный исследовательский центр
<<Казаllский научllый tlеtl,гр Российской академии tlayк>)

l. НАЗНАЧЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее ГIолtlжение определяет порядок проведения аттестации

педагогических работников, относящихся к про(lессорско-преподавательскому составу

Федерального государственного бюджетногtl учреждения <Федеральный
исследовательскиЙ центр <<Казанский научный цен,l,р Российской академии наук)) (далее *

ФИЦ КазНl_{ РАн) (далее -Полсlжение).

1.2. Настоящее Положение разработано в с:оответствии с Труловым кодексом
Российской Фе;rерачилr, (le,,1epaJtbнb.lN,l законом o,1,29.12.20l2 Л9 27З-ФЗ кОб образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации>, приказоN,t Минобрнауки России ol, 30.03.20l 5 j\Ъ 29З (Об

УТВержДении Положеtlия о порядке проведения атгестации работников, занимающих
ДОЛЖНоСТи пеДагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу>.

2. оБщиЕ положЕния
2.1. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности

работника в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности
педагогического работника, относящегося к гrрофессорско-преподавательскому составу (за

исключением работников, труловоЙ договор с которыми заклк)чен на определенныЙ срок),
lразв5лет.

2.2. При провелениt{ а,1-1,ес,l,аtlиtt рабti,t,нрIкоt] /lоJlжны объективно оцениваться:
- реЗуJlы'аты науLIнO-пе/lаl,оI,ической .,(еяl,еJIьнос,ги рабо,гников в их динамике;
-;rичныЙ вкJIад в Ilовыltlение каLlgс,гва образования lIo Ilреподаваемым дисциплинам,

в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей области знаний;
- участие в развитии методик обучения и воспитания обl^rающихся, в освоении

новых образовательных технологий ;

- повышение профессионального уровня.
2,3. Дrl,есl,ации нс tlо/{JIежа,I,:

- работники, проработавшие в занимаемой лсlлжнострI менее двух лет;

- беременные женщины;



- женщины, находяtциеся в отпус:ке по беременности и родам;

- работники, находящиеся в оl,пуске по уходу за рс-бенком до достижения им
возраста трех лет.

Аттестация работников, относящихся к двум последним категориям настоящего
пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

з. порядок ФормироI]Аl Iиrl А,l"|,вс,l,Ацио[II{оЙ комиссии и вЕ
ФункI lии

3.1. Для проведения аттестации работников, относящихся к профессорско-
преполавательскому coc,I,aвy, формируется а,ггестационная комиссия. Состав
аттестационнорi комлIссии (lсlрмируетсrl с уче1-ом гIеобходимости исключения возможности
конфлик,га интересов, который мог бы ltов",tия,l,ь на приниN{аеN{ые аттестационной комиссии
решения. Состав аттестационноЙ комиссL{[.I утверждается приказом директора или

уполномоченного лица ФИЦ КазItI_{ PAll.

З.2. В состав аттестационной комисоии доJIжны входить не менее 5 человек.
В состав аттес,гационной комиссии в обяза,геJIьном порядке включается

представитель первичной профсоюзной органIiзации работников.
3.3. В состав аттесl,аIlионной комиссии вхо/lят:

- председатель аттестационной кOмиссt{1.1,

- секретарь аттесl,ационной комиссии ;

- члены комиссии.
ГIредседа,гель аl-гес,I,ационной комис]Oии: организует рабоr,у аттестационной

комиссии и определяет по согласоваIl1.1Iо с IIлеFIами аттестацлtонной комиссии порядок

рассмотрения BolIpoOoB; осупlествJIяе,l, общее руководство деятельностью аттестационной
комиссии; запрашивает дополнительl{уltl ttнсРормацию, необходимук) для всесторонней и
объективной оценки атl,е0,1,уемых рабо,гников; llринимае,l, решение о необходимости
приглашения на заседание комиссии руководителя аттестуемого работника; несет
ответственность за результаты своей работы в установленном порядке

Члены аттестационной комиссии изучают представленные документы аттестуемых
и объективно оценивают их просРессиональную деятельность для подтверждения
соответствия работников :]анимаемым ими должностям педагогических работников,
относящихся к профессорско-преtIодава],еJIьскому составу; относятся к аттестуемым

работtlикам доброжелательно; несут oTBeTcTBeIjIIocTb за результаты своей работы в

установленном порядке.
Секретарь аттесl,ационной комиOсии: осуществJIяет организационное и

документационное обеспечеl-tие рабо,гы аl-tесl,ационной комиссии, в том числе
обесIlе.lивае,г наJlичие вссх необхоilttп,lых a,l"|,e с,I,аllионных локументов; своевременно
информирует членов аl"[ес,гаllисlнноt"л комисси1,1 о /laTe, времени и месте проведения
заоедания ап,есl,ационной комисси14; t]еле,t, и lIо/{lIисыI}ас,г llроl,окоJIы заседаний
аттестационной комиссии; офорrчrляет выписки из заседаний аттестационной комиссии;
несет ответственность за резуJiьтаты своей рабо,гы в установленном порядке.

3.4. Заседания аттестационl-tой комиссии проводятся по мере поступления
а'Г[еСl'аrцИОнных мат'ериаJtоI} 0 yLIeToM IIсриодиLlнос,l,и проведения а,п,естации, указанной в
пункте 2.1 настоящего Положения.
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4, ПОРяДокдЕятЕлъности АттЕстАционной комиссиипри
ПРОВ ЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ

4, 1. Решение о rIроведении атl,сстаIlии с указанием даты, места и времени ее
провеления оформляе,l,ся приказом /lиректора Фиtl КазFII{ РАН или уполномоченным им
лицом и письменно доIJоди,гOя до сведения рабсl,rников, tlо/-UIежаIцих а,гтеотации, не позднее
чем за 30 календарных дней до дня проtsедения аттестации.

4,2. Аттестация работника проводится с учетом представления из отдола
аспирантуры, В коl,ором работает ат-гестуемый, на основании объективной и всесторонней
оценки его деятельности (Прuлоэк.енtlе I).

lIредставление подлежит передаче в аттестационную комиссик) и должно содержать
мотивированную оценку профеосионаJlьных и деJIовых качеств аттестуемого, а также
результатов его трудовой деятельности.

начальник отдела аспирантуры, в котором работает аттестуемый, обязан ознакомить
работника с представлением Под роспись не позднее LI9M за 30 календарных дней до дня
прOведения атгестации.

11ри отказе работника от ознакомления с представлеIlием составляется акт, который
ПОДПИСЫВаеТСЯ ДИРек"ГОром ФИIJ КазНI{ PAI-I (и.llи упоJIномоченным им лицом) и лицами
(не менее двух), в присутс,гвии которых составлен акт (Прuло:ltсенuе 2),

4,3, При проведении атгестаIIии работников а,l"тестационной комиссией должны
объективно оцениваться :

__ 
РеЗУЛЬТ'аТЫ НаУчнО-ПедагогическоЙ /lеrl,[ельнос,ги работников в их динамике, в том

числе соответствие данной деятельности критериям оценки профессорско-
преподавател ьс кого соста ва ;

личныЙ вклад в rrовышен]4е качества образования по преподаваемым
дисциттлинам, В развитие науки, в реlIJение научных проб;lем в соответствующей области
знаний;

- участие в разви],ии меf,одик сlбучениrl и восIlит,ания обучающихся, в освоонии
новых образовательных технологий;

- повышение гrрофеOсионального уровня.

4.4.Не поЗднее чем за l4 календарных дней до дня проведения аттестации работник
ИМее'1' право представить в аттес],ационнуtо комисси}() сведения, характеризующие его
трудовую деятельность, в том числе:

а) список научных трудов по разделам:

монографии и главы в монографиях,

СТаТЬи В науЧных сборниках и периодических научных изданиях, патенты
(свидете.llьсr,ва) на об,ьекты и нт,еJIлектуаl ьной собс,l,всн н оOти ;

публикации в ма,tери аJIах научLi ых пл ерсttтриll,гий ;

публикации в зарегистрироваЕIных }Iаучных электронных изданиях;

препринты;

научно-популярные книги и статьи;

б) наименования llодгоl,овJIенных атгестуемым и опубликованных учебных изданий
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или учебных и:]данt,]й, в по,цг()товIiе ко],()рых а,п,естуемый принимал участие;

в) список учебно-ме,годическL{х гlоссlбий, учебных п,цанов, рабочих программ
учебных предметов, курOов, дисциплин (модулей), электронных образовательных ресурсов,
в разработке которых аттестуемый принимал участие;

г) сведения об объеме педагогической Ilагрузки;

л) список I,paH1,oB, кoH,|,paK,[oB и (l1.1ll.t) ;to1,oBtlpoB на нlуr-lрlg-raследовательские и
ОПЫТНО-КОНСТРУкТорские работы, в выполнении которь]х участвовал работник, с указанием
9го конкретной роли;

е) СВеДенИя о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды,
КОНференциИ, симIlозиу]\,Iы и иные научные мероrlрияr,ия) с указанием статуса доклада и
уровня мероприятия;

}к) сВелеНия об учас,гии рабоl,ниt<а в релакIционных коллегиях научно-
педагогических перL{одических изданлt й ;

з) сведения об организации воспитательt-tой работы с обучаrощимися;

и) сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки;

к) сведенlIя о повышении квалисРикации, просРесслlональной переподготовке;

;t) заяв.ltенltс с обосновани9м ct}oel,o ltсL)oluacttrl с Ilре/lс,I,авJIонием структурного
подразделения;

м) другие сведения.

4.5. Аттестуемый работник не IIозднее LIеM :за |4 каJIендарных дней до аттестации
вправе представить в аттестацио}rну}о комисси}() мотивированное письменное заявление о
сВоем частичном или поJ]ном несогJIасии с гIредстаt]лением, указанным в пункте 4,2,
настояuдего ГIоложе}l 14я,

4.6. Аттестуемый рабо,гнlак вправе:

- Присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации;
ДаВать необходимые разъrIснения и выс"гупать до вынесения решения с

разрешения председательствуrощего на :}аседаIIии.

4.'/. В случае неявки аттестуемсlго работника аттестационная комиссия вправе
провес,l,и аттестациI() в el,o о,l,суl,с1,1]ие.

4.8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на Hellt
приOутствуют не менее двух третей ее чJlенов.

4,9. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого
работ,ника открытым голосованием прос,гым большинством голооов присутствующих на
заседании членов аттестационной комиссии и оформляется протоколом. При равном
количестве голосов работник признается соответствуr()щим :]анимаемоЙ должности.

При аттестации рабсlтника?,IвJIrItOщегосrI LIленом ат,I,естационной комиссии, решение
аттестационной комиссии IIринимается в о,I,су,гствие а,ггестуемого работника в общем
порядке.
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5. рЕзуJIь,гА,гы зАсЕдАI II,,lя А,г,гЕс,гАционFrоЙ комиссии
5.1. Итогом заседа]II4я аттестациогlltой комисс]4и является решение о соответствии

либо несоответствии рабt1,I,1лика заlллlмalемой ,цолж|{ос,l,и, llринятое на основе объективной
оценки результатов его гrрофессиона,;Iьной дея,I,еJIьнос,I,и.

5,2. Решение ап,ес,I,аIlионной коNlиссии оt|орм.llяе,I,ся про,|,околом заседания за
подписьк) председателя и LIленоt} аl"I,сс,l,аl(ионной комиссии (Прuлоuсенuе 3). При
необходимости в решении аттестационноit комиссии отмечаются положительные и (или)
отрицательные стороны про(lессиональtlой деятельности аттестуемого работника,
выносятся рекомендации о профессионаJIьной деятельности работника.

5.3. ПротокоJI и выIIиска из IlpoToKoJIa заселания аттес,гационной комиссии в течение
5 рабочих дней посJIе гIровелония а,I-геотации lIередак),гся в оl,деJI гlо работе с персоналом и

хранятся вместе с материалами и сведениями, ука:]анными в разделе 4 настоящего
Положения, в личном деле педагогического работника.

5.4. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащая
сведенLIя о фамилtиtt, именI,I, OTLIecтBe (llpll нали.Iиrt) ат"lестуемого, наименовании его

доJlжнос,1,Il, дате заседания a,l"l,cc,l,allllOHHOL"l KOM1.IccLIи, резуJIь,l,а,гах гоJIосования, о принятом
аттестационной комиссией решеttиI4, сOстаI]лrIется ld выдается работнику под роспись в

течение l0 рабочих дней со дня прOведения :]аседаLlия.

5.5. Работник вправе обжалова,гь результаты атгестации в соответствии с
законодат9льством Российской Федерации.

5.6. МатериаJIы а,г,l,естации рабо,t,ников перелаrOтся директору ФИЦ КазНЩ РАН
(или.lIичу, его замещаюlltему) в l,еtlение 5 рабочих дней со дня проведения заседания
аттестационной комисоии для приlIятия решенийt в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации.
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П роrпу провести ат,гестаllию

/{иреltтору ФИLl КазНI] РАН
flсlлжнt_lсть ФIzIO

IItltlaлI)Il ика отлела аспирантуры ФИО

ПРВДСТДВЛЕН И Е

Ф.1,1.о ), с

на основе

Прuломсенuе I

целью
оценкиподтl]9рждения сOс),гl]е,гсl,tsлlя (Ф14О) занt.tмllемоii иN,I доJIжности

профессисlнальной деятельности

!,олжность

Общий научно-педагогиIIес кий cTa;t<

Свелч,нtlя, сOлержаIIl,ие ]\{L)1,I,1вир0I]l1нI,Iуltl 0IlerIKy ltроtРессиtlt{альных 1,I деловых качеств

Гlрlttltечсtttttе. Сtзедеtlия дол)liны co.Iepi,l(ll,гb в себе слеjtуtоtrlуrо ttrt(lорм:tциtоi

. наличие опубликованных учебных изданий (учебных и методических пособий, методических

указаний, учебников и т.д.) (количество) за последние 5 лет;

. наличие рабочих программ;

. сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки;

. сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;

. сведения о наличииfотсутствии дисциплинарных взысканий;

. другие сведения.
Список опубликсlванных учебных изданий и научных трудов работника оформляется на

отдельных листах.

Начальник отдела аспирантуры ____ к_>20--г,

L)знаlttlмlлс It ( )20
подIlись рабо,гrrика Ф.il.О
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IIрuлонсенuе 2
Фелера"llьное госуларс,гвенное бюлже,l,ное учреждение науки

Федеральllый исс;rедOвательскlrй цеtlтр
<<Казанский научttый ueH,l,p Российской акалемии наук))

Образец uкltla tlб опtt<llзе 0lll 0Jttаколl.гlенltrl с преiсtttавленuелr.

об отка:]е от подписи

занимаемой должности

Акт
((_>_20_г.

в ознакомлении с представлением на соответствие

(указывается дол;,lttlсlсть )

(должнос,гь, фами.ltия. иtiициаJtы работо;lате,rя )

В ПDИСЧТСТВИИ:
(фами.чия, инициiulы, дол,кность лиц (не менее двух), в прлlсутс,гвии коl,tlрых составлен акг)

ознакомил

(дол;кносr,ь, (lапt и"гlия, tlMrt, tlT.tecTBo )

с представлением на атт9стацию с цельIо установления соответствия занимаемой

должности.

Аттестуемый

((lамrrrrия, ипtя, tl гчесt,во)

отказался ознакомиться под подпись с предOтавлением на аттестацию с целью установления

соответствия занимаемоii должности от (( ))

-гСодержание данного акта подтверждаеNI личными подплIсями

(до,гr;кttос,t,ь) (ttt1-lttl.tcb ) (рllсшиlРровrсit ttсlдlrиси)

(.цtl,t;t;tttrc l l,) ( ll(),lllltcl,) (pltctlttl(l1rtltrtill llO.,llI1.1cи)

Настоящий акт составил

(( )) 20 г,

Щиректор

(uлu уполномоченное LlJи лut|о)

7

( rrодr tись) (расшис|.rровка лсlдtrиси)



Прuложенuе 3

Федер ал ьн ое государстt}еlIнOе б кlджетн ое у ч рtlжден ие науки
Федера.llьный исс;lеll0вательский центр

<<Казансltий нау.rrlый rцсtttr,р Российской академии наук))

пl}о,гокол
заседания aT,l,ec tаllионllой кtrплиссии J\b

(( )) 20 г.

г. Казань

Предселатель
Секрегарь: ___
члены комиссии:

Повес,гка дня: аттестаllия п₠;llilгогическIlх работгtI,tttов, отllосяulихся к профессорско-
преподавательскOму составу ФИЦ КазНLl РАН.

Рассмотрены аттестационные материалы в отношении: (ФИО аттестуемого работника,
должнос,гь)

С)ценка профессион альной деятел ьности aTTec-t,\,eMo1,o рабо-гн и ка

по итогам голосования:

((за> _ голосов;

((против)) _ голосов;

(воздержаtлись)) _ голосов.

По результатам проведения аттестации комиссия прI4няла решение о:

аттестуемого работник?l :]анимаемой должности
(соо tllBeпlctпt;tt u/ н ecocl rпtле пlс пlв u u )

Рекомендации аттестационной комиссии:

Предселатель а,I"гестационной комиссl.r t.r

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссttLI

(I1().lllllL:l, ) ((DИО)

( ll(),,1llll( L ) (ФLlо)

(ttt1_11111g1,1 ((1,11O 
)

(ltcl;fttиcb) (Фио)

8

(ll()дllllсь ) (Фио)


