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г. Казань

Об объявленull конкурса на замеulенuе

dолэtсносmей научньtх рабоmнuков ФИI] КазНIt РДН

В соответствии с прикttзом Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации от 5 августа 2021 г. J\Ъ 7l5 кОб утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса)), и приказом ФИЩ КазНЩ РАН от 09,06.2022 J\b l76 (Об утверждении положения

о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников в

Федеральном государственном бюджетном учреждении науки <Федеральный

исследовательский центр <казанский научный центр Российской академии наук) (далее ­
Положение о конкурсе) ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещоние вакантной должности научного работника ФИЩ

КазНЩ РАН (Татарского научно­исследовательского института сельского хозяйства ­
структурного подразделения ФИЦ КазНЩ РАН):

­ старший научный сотрудник лаборатории селекции ярового ячменя, кандидат наук,

l шт.ед. (должностной оклад 48740 руб/мес,);

2. Установить срок проведония конкурса ­ l5 декабря 20Zб г. Место проведения

конкурса ФИЦ КазНЩ РАН (ТатНИИСХ ФИЦ КазНЦ РАН) город Казань ул.
Оренбургский тракт, дом 48.

3. Главному ученому секретарю ФИI_{ КазНЩ РАН Фединой Е.О. до 15 октября2026

г. обеспечить размещение объявления о конкурсе на официальном сайте ФИЦ КазНЩ РАН
в разделе <Конкурсы и вакансии)) и на портале вакансийhttр:.llученые­исследователи.рф.

4. Щля участия в конкурсе на замещение должности старшего научного сотрудника
претендентам необходимо представить секретарю конкурсной комиссии заявление на имя
председателя конкурсной комиссии по форме Приложения l к Положению о конкурсе с

приложениями в соответствии с п.2.8,2 Положения о конкурсе. Срок предоставления ­ 0l
декабря 2026 г.

5. Начальнику отдела по работе с персоналом Юрыгину Л.Н. обеспечить заключение

с победителями конкурса срочных трудовых договоров в установленном порядке на срок до




