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1. общие положения

1.1. Положение о претензионно­исковой работе в Федеральном государственном

бюджетном учреждении науки <Федеральный исследовательский центр <казанский

научный центр Российской академии наук (далее ­ Организации) регламентирует и

устанавлИвает едиНый порядок в Организации ведения претензионной и исковой работы

(далее ­ Положение).

1.2. Требования настоящего Положения распространяются на все структурные

подразделения (далее подразделения)/обособленные структурные подрЕвделениЯ

далее ­ осп) Организации и обязательны для исполнения всеми работниками, в части,

относящейся к их должностным обязанностям и предоставленным полномочиям.

Претензионно­исковую работу в ФИЩ КазНI_{ рАН осуществляет правовой отдел

ФиЦ КазНЩ РДН; IIо проектайдоговорам, закрепленных за отделом по координации

проектов (ОпКП) ­ данным отделом.

1,3. Претензионно­исковая работа в Организации осуществляется в два этапа:

претензионный (досудебный) этап и исковой (сулебный) этап.

1.3. 1. Претензионный (лосудебный) этап включает:

­ 
выявление фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств

по договору (контракту);

­ 
сбор и подготовку документов и сведений, подтверждающих нарушение

обязательств;

товку служебной записки о необходимости начала претензиОнноЙ

работы;

­ рассМотрение служебной записки руководителем Организации;

­ 
проведение правовой экспертизы представленных материалов;

­ 
подготовку проекта претензии (требования);

сание и направление претензии (требования) контрагенту;

­ 
контроль рассмотр9ния претензии и исполнения заявленных требований.

1.3.1.1. Сбор исходных материilJIов, подтверждающих обстоятельства нарушения

обязательств, подготовка необходимых документов и проекта претензии

осуществляются:

­ 
по договорам (контрактам), заключенным в рамках Федерального закона от

05.04.201з J\ь44­ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд)) (далее ­ Федеральный закон

J\ь44­Фз) и ФедеральногО закона от l8,07.20l l Js223­ФЗ (О закупкаХ товаров, работ,

услуг отдельными видами юридических лиц)) (далее ­ Федеральный закон }{ь223_Фз), _

инициатором закупки/ответственным исполнителем соответствующего подразделения

соВМестносотДелоМЗакУпокВпреДелахихкоМпетенции;

­ 
по остаJIьным договорам ­ инициатором закупки/ответственным исполнителем

соответствующего подраздоления;
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_ по договорайконтрактам, закрепленным за ОпКП, ­ отделом коорДинацИИ

проектов совместно с ответственным исполнителем соответствующего подразделения ­
при нiLпичии такого исполнителя.

1,3,1.2. Правовой отдел на основании поступившей служебноЙ записки и

представленных материалов осуществляет правовую экспортизу Документов,

опроделяет правовые основания и объем требований, при необходимости запрашивает

дополнительные документы и сведения, а также готовит претензию.

1.4 Исковой (судебный) этап осуществляется правовым отделоМ ВО

взаимодействии с подразделениями и осп Организации, к компетенции которых

относятся вопросы, являющиеся пр9дметом спора, и включает:

­ 
подготовку служебной записки о необходимости обращения в судi

­ 
принятие руководителем Организации решения об обращении в суд и

поручении правовому отдеду осуществить подготовку и подачу соответствующего

процессумьного документа;

­ 
подготовку и подачу искового заявления либо иного процессу€шьного

документа;

­ 
представление интересов организации в суде;

­ 
подготовку отзывов, возражений, ходатайств и иных процессуttльных

документов;

­ 
контроль движения судебного дела и соблюдения процессуальных сроков;

товку предложений об обжаловании судебных актов;

­ 
предъявление исполнительных документов к исполнению;

­ 
контроль исполнения судебных актов.

1.5. Полномочия подразделений и осп при осуществлении претензионной и

исковой работы определяются настоящим Положением, положениями о

соответствующих подразделениях, доверенностями и иными документами,

предоставляющими право действовать от имени Организации.

2. Термины, определения и сокращения

контрагент/заказчик: сторона договора/контракта, юридическое или

физическое лицо, заключившее С Организацией договор/контакт об установлении,

изменении прав и обязанностей в целях оказания услуг, выполнения работ, поставки

товара и т.п,;

Инициатор закупки/ответственный исполнитель подразделения: работник

подразделения или оСП, ответственный за договор/контракт и уполномоченный

руководителем соответствующего trодразделения на сопровождение всей работьi в

рамках договора, включая согласование проекта договора, сбор виз и подписей

заинтересованных подразделений, передачу документов на подписание контрагенту,

приемку товаров, результатов выполненных работ и оказаЕных услуг, а также контроль

за исlrолнением сторонами обязательств по договору; 
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СЗД: служебная записка на заключение договора;

СЗ: служебная записка;

ЭДО: система электронного документооборота;
Претензия (требование): письменное требование, предъявляемо9 одной

стороной договора/контракта лругой стороне (исполнителю, поставщику и т.д.) в свяЗи

с нарушением условий договора/контракта, ненадлежащим качеством

товара/услуги/работы, или иным нарушением прав с цолью досудебного

урегулирования спора и может содержать требование об устранении недостатков,

возмещении ущерба, возврато денежных средств, замене товара и т.п.;

ОпКП: отдел по координации проектов осуществляет координацию

подготовку, согласование, заключение и исполнение договоров/контрактов,

заключаемых по проектам, закрепленным за ОпКП приказом руководителя

Организации или иным уполномоченным лицом.

3. Организация претензионной работы
3.1. Инициатор закупки/ответственный исполнитель lrодрilзделения обесlrечивает

контроль за исполнением контрагентом обязатольств по договору (контракту) на Всех

этапах его исполнения.

з.2. основанием для предъявления претензии от имени Организации является

неисполнение или ненадлежащее исполнение контрагентами предусмотренных

договорами/контрактами обязательств.

К фактам Ееисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств отнОСяТСЯ,

наприм9р:

­ нарушение сроков поставки товаров, выполнения работ, окаЗания УСJryГ;

­ нарушение объема поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг;

­нарУшениеассортиМента'колиЧесТВаПосТаВляеМоГотоВара;

­ поставка некачественного товара;

­ неисполнение обязательств по гарантийному обслуживанию;

­ нарушение срока оплаты;

­ нарушение передачи розультатов работ/услуг;

­ иные нарушения условий договора/контракта.

3.з По каждому факту ненадлежащего исполнения или неисполнOния

контрагентом обязат9льств по договору (контракту) инициатор закупки/ответственный

исполнитель подразделения в течение 2 (лвух) рабочих дней подготавливает Сз на имя

руководителя Организации по форме согласно Приложению 4,

По договорам (контрактам), заключонным В рамках Федерального закона J\b44­

ФЗ и Федерального закона Ns223­Фз, сЗ проходит согласование через отдол закупок.

после проставления визы отдел закупок направляет Сз и относящиеся к ней материалы

в правовой отдел для правовой оценки и подготовки претензии.
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3.4. СЗ должна быть подписана непосредственно инициатором

закупки/ответственным исполнителем подразделения, согласована руководителем
lrодразделения, инициировавшего СЗ/СЗД, и содержать информацию:

­ о выявленном нарушении обязательств по договору/контракту;

­ о наличии просрочки исполнения обязательств ­ в случае нарушения срока

исполнения обязательств;

­ о предлагаемых требованиях к контрагенту, включая требование об устранении
нарушения, замене товара, выполнении работ, оказании услуг, уплате неустойки,

возмещении убытков либо возврате денежньж средств ­ при наличии соответствующих

оснований;

­ о необходимости начала претензионной работы в отношении контрагента или

одностороннего отказа Организации от исполнения договора (контракта) вследствие

наруш9ния обязательств контрагентом.

К СЗ прилагаются:

копия договора/контракта;
копии первичной бухгалтерской документации (товарно­транспортные

накладные, акты приема­сдачи, счета­фактуры, платежные поручения, акты окiванЕых

услуг, акты сверки взаимных расчетов), копии документов, свидет9льстВУЮЩИХ О

сво9временном (или несвоевременном, неполном) исполнении денежных и иныХ

обязательств, копии вытекающей из договорных отношений переписки с контрагентом

(в т.ч. о причинах неисполнения/ ненадлежащего исполнения обязательств);

копии иных документов, подтворждающих неисполнение Или

ненадлежащее исполнение контрагентом обязательств по договору/контракТУ.

в случае необходимости, правовым отделом могут быть запрошены

дополнительные документы. При отсутствии документов, достоверно подтверждающих

факТ нарушения обязательств и обоснованность предъявляемых требований,

претензионная работа не проводится, а претонзия контрагенту не направляsтся.

3.5. сз с приложонными документами представляется на рассмотрение

руководителю Организации. После принятия руководит9лем Организации решениrI о

начале претензионной работы указанные материrtлы с резолюцией руководителя

поредаются в правовой отдел для проведения правовой экспертизы и начапе работы по

данному этапу.

3.6. Правовой отдел в течение 10 (лесяти) рабочих дней со дня поступления СЗ

осуществляет правовую экспертизу материалов и оформляет претензию (требование) на

официальном бланке Организации. Подготовленная претензия (требование) передается

на подпись руководитолю Организации.

в случае представления неполного комплекта документов, течение указанного

срока исчисляется со дня rrредставления полного комплекта документов либо

приостанавливается до даты его представл9ния.
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3.7. Претензия (требование) направляется контрагенту. Копии претензии

направляются правовым отделом инициатору закупки/ответственному исполнителю

подразделения, в отдел закупок, центрz}JIьную бухгалтерию.

3.8. Претензия (требование) направляется контрагенту отделом протокола и

делопроизводства способом, позволяющим подтвердить факт и дату ее направления и

получения, в том числе посредством заказного почтового отправления с уведомлением
о вручении, курьерской службой или через ЭДО. !окументы, подтверждающие

направл9ние и получение претензии, передаются в правовой отдел.

В случае закJIючеЕия контракта по результатам конкур9нтных процедур в рамках
Федерального закона }lb 44­ФЗ претензия (требование) направляется отделом закупок

поставщику (подрядчику, исполнителю) через Единую информационную систему в

сфере закупок.

3.9. Ответ на претензию (требование), поступивший от контрагента в

Организацию либо ее подразделение, передается для рассмотренияи принятия рошения

о дальнейших действиях,
3.9.1. В случае отказа контрагента в удовлетворении требованиЙ, неполучения

ответа В установленный претензией срок либо возникновения необходимости

обращения в суд инициатор закупки/ответственный исполнитель подраздоления

подготавливает Сз на имя руководителя Организации с изложением обстоятельств

спора, предложениями о дальнейшем порядке защиты прав ОрганиЗации В СУДебНОМ

порядке и документами, подтверждающими заявленные требования,

3.9.2. В случае поступления от контрагента ответа на претензию (требование) и

наличия оснований для рассмотрения вопроса о списании начисленных, но не

уплаченных сумм неусто9к (штрафов, пеней), возникших в связи с неисполнением или

ненадлежащим исполнением контрагентом обязательств по контракту, отдел закуlrок

инициирует процедуру списания начисленных сумм неустоек.

3.10. РеШение О направлеНии претеНзии, проДолжении претензионной работы,

обращении в суд либо rrринятии иных мер принимается руководителем Организации

или иныМ уполномОченныМ им лицоМ в соответствии с компетенцией.

3.1 1. Если от контрагента постугтило письмо, содержащее его обоснованное

несогласие с результатом рассмотрения претензии, то дело считают незакрытым и

рассмотреци9 претензии продолжают с учетом вновь открывшихся обстоятельств.

4. Организация работы по поступившим в адрес Организации претензиям

4.1. Порядок регистрации претензий

4.1.1. Претензии, поступившие В адрес Организации оТ физических или

юридических лиц' принимаются И регистрируются независимо от способа их

Еаправления, в том числе:

­ на бумажном носителе;

­ посредством почтового отправления или курьерской службы;
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­ через систему эл9ктронного документооборота;

­ по электронной почте.

4.|.2. Работник Организации, получивший претензию или докумонт, содержащий

претензионные требования, обязан не позднее следующего рабочего дня передать его в

отдел протокола и делопроизводства для регистрации либо обеспечить его направление

в указанный отдел в электронной форме.
4.1.3. Претензия, поступившая в Организацию, регистрируется ответственным

работником отдела протокола и делопроизводства в порядке, установленном для

регистрации входящих документов, и передается руководителю Организации для

рассмотре ния и определения ответственных исполнителей.

4.|,4, После рассмотрения протензии руководителем Организации она передается

назначOнным ответственным исполнителям для подготовки материчtлов, проекта ответа

и исполнения.

4.2. Порядок рассмотрения претензий, требования по которым не

подтверждены
4,2.1.Требования, изложенны9 в претензии, могут быть признаны не

подтвержденными в случае, если:

претензия предъявлена лицом, не являющимся стороной договора либо иным

лицом, не имоющим право предъявления соответствующих требований;

изложенные в претензии обстоятельства не подтверждены документами;

в ходе проверки установлено отсутствие нарушения обязательств

Организации;

зiulвленные требования не соответствуют условиям договора или

требованиям законодательства;

истек срок исковой давности либо иной установленный законом иДи

договором срок предъявления соответствующих требований если таКОе

обстоятельство имеет значение для рассмотрения претонзии,

4,2.2. При необходимости для проверки обоснованности претензии правовОЙ

отдел запрашивает у подрiвделений дополнительные документы и lrояснения.

4,2.3.В случае, если требования, изложенные в претеЕзии признаЕы не

подтвержденными, правовой отдел подготавливает в адрес заявителя ответ, содержащее

мотивированный отказ В удовлетворении выдвинутых требованиft, и передает на

подпись руководителю Организации.

4.2.4..Щанный ответ направляется контрагенту отделом протокола И

делопроизводства способом, позволяющим подтв9рдить факт и дату его направления и

получения, в том числе посредством заказного почтового отправления с уведомлением

о вручении, курьерской службой или через ЭДО, Щокументы, поДтВержДаЮЩИе

направление и получение ответа, передаются в правовой отдел и приобщаются к

претензии.
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4.3. Порядок работы с претензиями, требования по которым подтверждены
4,З.|, Посryпившая гIретензия передаотся в правовой отдел для подготовки

необходимых правовых и организационных документов, в том числе проекта ответа,

соглашения об урегулировании спора, дополнительного соглашения к договору,

уведомления об исполнении обязательства и иных документов.

Щокументы, связанные с перечислением денежных средств, возвратом товара,

провед9нием взаимозачета или иным финансовым исполнением требований,

подготавливаются и оформляются с участием соответствующих подразделений в

пределах их компетенции.

4.З,2. Правовой отдел во взаимодействии с инициатором закупки/ответственным

исполнителем подразделения осуществляет правовую оценку оснований для

удовлотворония требований, определяет объем подлежащих удовлетворению
требований и подготавливает проект ответа на претензию на официальном бланке

Организации. Проект отв9та передается на подпись руководителю Организации.

4.3.З. После подписания ответа руководителем Организации правовой отдел

передает отделу протокола и делопроизводства на отправку контрагенту, а копия ответа

вместе с необходимыми документами инициатору закупки/ответственному
исполнителю подразд9ления и в подразделения, ответствонные за фактическое
исполнение требований, для совершения соответствующих действий, в том числе

выплаты денежных средств, возврата товара, устранения недостатков или выполнения

иных обязательств.

Инициатор закупки/ответственный исполнитель подразделения контролирует

фактическое исполнение принятого решения и представляет в правовой отдел

документы, подтверждающие такое исполнение.

4.З,4. Если в ходе исполнения решения по претензии были исправлены, заменены
или переоформлены документы, ранее направленны9 контрагенту, исправленные

документы направляются контрагенту с сопроводительным письмом. Копии указанных
документов и докумонты, подтверждающие их нагlравление и получение, приобщаются
к материалам претензии,

4.З.5. Ответ направляется контрагенту отделом протокола и делопроизводства
способом, позволяющим подтвердить факт и дату его направления и получения, в том
числе посредством заказного почтового отправления с уведомлением о вручении,
курьерской службой или через ЭДО. Щокументы, подтверждающие направление и

получение ответа, передаются в правовой отдел и приобщаются к претензии.

4.3.6. В случае поступления от контрагента возражений на отвот Организации
либо документов, содержащих новые обстоятельства, претензия подлежит повторному

рассмотрению в соответствии с данным положением.
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5. Порядок работы с претензиями в ОСП
5.1, Претензионная работа в ОСП осуществляется в соответствии с настоящим

Положением, иными локаJIьными нормативными актами Организации, положением об

ОСП, доверенностью руководителя ОСП и законодательством Российской Федерации.

5.2. ОСП организует и осуществляет претензионную рабоry в пределах

предоставленных ему полномочий, включая:

­ прием и передачу поступивших претензий на регистрацию;

­ ведение внутреннего реестра претензий;

­ сбор документов и сведений, относящихся к предмету претензии;

­ проверку фактических обстоятельств, изложенных в претензии;

­ подготовку предложений о признании требований обоснованЕыми либо

необоснованЕыми;

­ подготовку претензии или ответа на поступившую претензию;

­ контроль соблюдения сроков рассмотрения претензии и исполнония принятого

решения.
5.3. В спучае необходимости перехода к исковому (судебному) этапу ОСП не

позднее 2 (двух) рабочих дней со дня установления таких оснований осуществляет

действия, предусмотренные настоящим Положением для искового этапа. Щальнейшие

действия осуществляются ОСП и правовым отделом в порядке, установленном
настоящим Положением для искового (сулебного) этапа, с учетом разграничения
полномочий между ОСП, правовым отделом и руководителем Организации.

б. Организация исковой работы
б.l. В случае rrолного или частичного отказа контрагента от удовлетворения

требованиЙ Организации, неполучения ответа на претензию в установленный срок,
неполного либо ненадлежащего исполнения требований, изложенных в претензии, а

также при на"пичии иных оснований для обращения в суд инициатор
закупки/ответственный исполнитоль подразделения подготавливает СЗ на имrI

руководителя Организации о необходимости обращения в суд и выборе способа защиты
прав Организации.

6.1.1, СЗ представляется не позднее 2 (двух) рабочих дней со дня получония
отв9та контрагента, ист9чения срока, установленного для ответа на претензию, либо
выявления обстоятельств, свидетельствующих о невозможности урегулирования спора
во внесудебном порядке.

6,|,2. СЗ подписывается инициатором закупки/ответственным исполнителем
подраздеJIения, согласовывается руководителем соответствующего структурного
подразделения и направляется на рассмотрение руководителю Организации. К СЗ
прилагаются:
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­копия 
договора (контракта) со всеми изменениями, приложениями и

дополнительными соглашениями;

­документы, 
подтверждающие неисполнение или ненадл9жащее исполнение

контрагентом обязательств ;

­копия 
претензии;

­документы, 
подтверждающие направление и получение претензии;

­ответ 
контрагента либо документы, подтверждающие неполучение ответа;

­расчет 
суммы требований, включая основной долг, неустойку, штрафы, пени,

убытки и иные суммы;

­сведения 
о произведенных контрагентом платежах и частичном исполнонии

обязательств;

­копии 
переписки, актов, счетов, платежных документов, актов сверки и иных

документов, имеющих знач9ние для дела;

­предложения 
о способе защиты прав и законных интересов Организации.

6,2. После рассмотрения СЗ руководитель Организации принимает решение о

необходимости обращения в с}д, выборе способа защиты прав Организации и пор)п{ает

правовому отделу подготовку и подачу соответствующего искового заявления либо
иного процессуЕlJIьного документа.

6.3. Форма, содержание, порядок подписания и подачи искового заявления, а

также перечень прилагаомых документов определяются Арбитражным процессуaльным
кодексом Российской Федерации, Гражданским процессуальным кодексом Роооийской
Федерации, а в случаях, предусмотренных законодательством, Кодексом
административного судопроизводства Российской Федерации.

6.4. Исковое заявленио подписывается руководителем Организации либо
представитолем, полномочия которого IIодтверждены доверенностью или иным

документом, предусмотренным законодательством. Подача искового заявления и иных
процессуальных документов может осуществJuIться на бумажном носителе или в

электронноЙ форме с использованием соответствующеЙ информационноЙ системы.
6.5. Правовой отдел осуществляет правовое сопровождение судебного дела, в том

числе представJuIет интересы Организации в суде, готовит и подает процессуальные

документы, контролирует соблюдение процессуальных сроков, получение судебных
извещениЙ, определ9ниЙ, решениЙ и иных судебных актов, а также подготавливает

руководителю Организации предложения об их обжаловании и исполнении.

6.6. В случае полного или частичного погашения контрагентом задолженности,
исполнения им иных обязательств, достижения договоренности об уреryлировании
спора, подготовки мирового соглашения либо возникновения иных обстоятельств,

влияющих на предмет и объем требований Организации, инициатор

закупки/ответственный исполнитель подразделения и центрztльная бухгалтерия

незамедлительно цаправляют в правовой отдел СЗ и подтверждающие документы с

целью дальнейшей корректировки способов защиты инторесов Организации.
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6.7.Инициатор закупки/ответственный исполнитель подразделения, отдел

закупок, центральная бухгалтерия представляет правовому отделу необходимые

документы, письменные пояснения и сведения, участвует в подготовке доказательств, а

при необходимости обеспечивает участие компетентных работников подразделения в

судебных заседаниях.

б.8. При необходимости заключения мирового соглашения на любой стадии

судебного разбирательства правовой отдел подготавливает его проект на основании

условий, согласованных сторонами и одобренных руководителем Организации. Проект

мирового соглашения согласовывается и утверждается руководителем Организации

либо иным уполномоченным лицом.

Правовой отдел осуществляет необходимые процессуtLльные действия для

представления мирового соглашения в суд и его утверждения судом.

6.9. Для дачи поясненийили свидетельских показаний в судебное заседание могут
быть привлечены работники Организации, которым известны обстоятельства дела.

6.10. Решение о подаче апелляционной, кассационной или надзорной жалобы

принимается руководителем Организации с учетом правовой оценки правового отдела,

позиции инициатора закупки/ответственного исполнителя подразделения и возможных

финансовых последствий обжалования.

7. Рассмотрение поступивших исковых заявлений (сулебных извещений,

определений/решений сула/постановлений или иного сулебного документа)
7.1. Поступившее в Организацию исковое заявление (сулебное извещение,

определение/решение судаlпостановление или иной сулебный документ),
незамедлительно, но не позднее следующего рабочего дня со дня lrоступления

передается на рассмотрение руководителю Организации.

7,2. Правовой отдел, после получения судебных документов с резолюцией

руководителя Организации, направляет oTBeTcTBeHHoIvry подразделению СЗ о

представлении письменных пояснений и документов, имеющих значени9 для

рассмотрения дела, в том числе:

­ письмонные пояснения по существу заявленных требований;

­ первичные и иные документы, подтверждающие возникновение и исполнение

обязательства с участием контрагента, контракт/договор со всеми изменешиями,

дополнениями и приложениями, счета и счета­фактуры, акты приема­передачи,

платежные документы, акты сверки задолженности, переписку с контрагентом,

претензии и ответы на нее, документы о соблюдении досудебного порядка; сведения о

частичном исполнении обязательств; иные доказательств по долу.
7.3.Ответственное подразделение представляет запрошенные документы и

письменные пояснения в срок, установленный правовым отдолом, но но позднее 2 (двух)

рабочих дней со дня получения СЗ, еспи иной срок не установлен судом или не

обусловлен объемом и сложностью материiцIов.
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7.4. Правовой отдел проводит правовую оценку заявленных требований,

доказательств, процессуаJIьных рисков и возможных вариантов урегулирования спора.

7.5. По р9зультатам правовой оценки правовой отдел подготавливает

руководителю Организации предложения о способе защиты прав и законных интересов

Организации, в том числе:

­ подготовить отзыв и возражения против исковых требований;

­ признатьтребования полностью или частично;

­ заключить мировое соглашение;

­ предъявить встречный иск;

­ заявить ходатайство о прекращении производства по делу или оставлении

заявления без рассмотрения;

­ заявить о пропуске срока исковой давнооти;

­ исполнить требования добровольно;

­ принять иные предусмотренные законом процессуitпьные меры.

7.5.|. Решение о признании иска, заключении мирового соглашения, отказе от

иска, изменении предмета или основания иска принимается руководителем
Организации либо иным лицом, имеющим соответствующие специальные полномочия.

8. Исполнительное производство

8,1. Порядок действий в случао, если ФИЦ КазНЩ РАН ­ взыскатель.

8.2. После выдачи судом исполнительного листа о взыскании с контрагента

просроченной дебиторской задолженности правовой отдел сопроводительным письмом

направляет исполнительный лист в службу судебньж приставов через отдел протокола

и делопроизводства способом, позволяющим подтвердить факт и дату направления.

8.3. Щентральная бухгалтерия информирует правовой отдел о поступлении

денежных средств, взысканных с контрагента, не позднее следующего рабочего дня.
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Приложение 1 (рекомендуемое)

|,l а L1.11 е lt о (ta н u е l0 p..nulla, сtё р ес,

э­iL.1lочmсl

В ы d e.t е нн cl е к р cl с t l bl.t,l LlB е mол,l п о 0 л е эtс Lt ttt

р е 0 а к mu р о в а t tlil о в з (l BLlc Lt.1,1 о с п llt о lll у сло вuй

Требование об уплате пени

20_ года между фr­,ýараlльныN1 государственныNI бюджетным

учреждением HayкI1 кФедераtьньпi иссJlедов.Lге.llьскиГл ценl,р <КазанскtлI"{ науqg5lfi центр
Российской академлtлl Hityк)) (ФИЦ КазНЩ РАН) и {HaltbletroBatl{Lle ко1lтрt}гента] заключен контракт
j\Ъ _ (далее Контракт) на поставку товара/выполнение работ/оказание услуг

(далее ­ Товар/выIIоJIнение рабо г/оказание усrlуг)

рабо,г/оказаt{IIя услуг составляет _
заключения Контракта.

календарных/рабочlrх дней с даты

Таким образом, в нарушение пункта _ Контракта, части 5 статьи 34 Федерального закона

от 5 апреля 201З года ФЗ­44 кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд) срок llоставки Товараiвыполненр{е

работ/оказаплIе услуг просрочен на _ календарный день, и размер пени составляет:

[Cy;vlшla Коtrгрtlкт,аtlх[Ко,rrлrчест,вtl дlлеиlХ |/]QQx[K.lllоtleBilя L:,гilвка} ЦБ РФl % : _ РУб.

Указанная сумма пеней подлежит перечислению на следующие рекви3иты:
ФедеральНое госудаРствен}{ое бюджетлlОе учрежде}{ие наукИ <Федераrьный t,tсследовательский

центр <Казанский научныйr центр Российскойl аttадемии наук)) (ФИц КазНI­\ РАН)
Юридический адрес: 4201l l, г. Казань, y.rl, J1оба,tеtsскоl,о, д.2l3l
огрн 1021602842359,
инн l655a22|27 кпп l6550l00l
окпо 338594б9
оквэд 72.|9
oктмо 9270100000I
Банковские реквизиты :

Управлеuие Федераьтьttого Казuачеi,rства по Нluкегородской области (ФиЦ КазНЩ РАН, л/с

20l lбц65540)
plc 40l028l0745370000024 ОКЦ Jф l Во.lrго­Вяr,скоl,о ГУ Банка России//УФК rTo НижегородскоЙ

области, г. Нлtжниl.i Новгород
казн/с 032l 46430000000l З23З, БИК 0 l 2202|а2

В случае неисполнения обозначенногО требованИя в десятиДневныЙ срок, ФИЩ КазНЩ РАН
оставляет за собой право обращения в Арбитражный сул Республики Татарстан.

Просим ттодтвердить
prcsidi um(i4l kпс. ru.

получение требования письмом на электронную почту

((_))

Руководитель Фио
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Приложение 2 (рекомендуемое)

t t а L:,lt е l l о (t aI ш е lop..1l ul1ll, аёр ес,

),1,1lочп,lа

В ы d e,l е t t t t о е кр а с l ! ы"|.l 1.|в е lп о лl п о d л еэк,tt ttt

1l е d tt tt пl ttp tl в u HL t ю в з d Bl l с LL|,I о с, tп u о lп у с.п о Bt tii

Претензия о ненадлежащем исполнении обязательств по договору

рабсlт/оказан lls услуг (далее ­'Го вар/в 1,I п оJI ll елl и е работ/о ка:зан r.lc услу г)

В соответствии с условиями Контракта/flоговора [[{allirreHoBaHpIe ltонтрагентаl обязалось

|указать основное обя:заr,ельство кош,грi,}генl­аl: lIос,гitt]иl,ь,I,0вар, t}ы[lо­rIни,rь рабо,ты, оказать уС.Гryги],

а ФИЦ КазНЩ РДН обязалось принять и оплатить товар/работы/услуги в порядке и на условиях,
предусмотренньгх Контрактом/.Щоговором.

ФИЦ КазНЦ РАН надлежащим образом исполнило свои обязательства по

Контракту/Щоговору, а именно: [указать. .l,To бы;tо L].lcJ]altlo заказч}Iкоh,{. например: произведена

oIIJItyI,a ts l"IoJIH6M об,ье:rtе. IIредоставJIелtа необход}l]\{itrl lIоt{уN,!е}l,гaiцияr и'Г.Д,].

Однако [Наиь.tенование кон"граt­ен,I,а] ненадлежащим образом исполнилО сВОи

обязательства по Контракту/,Щоговору, а именно:

[Выбрать и дополнить соответствующие пункты:]

. Товар поставлен с нарушением срока, установленного п. _ Контракта/,щоговора. Вместо

сpoкa<o)­20гoдaтoBapпoсTaBЛен<<))­20roДa,тoесTЬсoпoЗДaниеМнa
_ дней;

. Поставленный товар не соответствует условиям Контракта/щоговора о

качестве/количестве/ассортименте, а именно: [указать Ko1,1KpcтHыe недос,гатrси];

. РаботЫ выполненЫ с отступлением оТ условиЙ Контракта/.Щоговора, а именно: [указать
конкретные наrруrrlения] ;

.PaбoтьrнеBЬIПoЛнeНЬIByстaнoBленньlйсpoк.Bместoсpoкa<<,)­20roдapaбoTЬI
выполнены (0) 20 rода, то есть с опозданием на _ дней;

. Услуги оказаны не в полном объеме/некачественно, а именно: [указать ко}{кретные

нirрушения];

. fHattlпregol}aнIle t.онтрагентаl не исполнило обязательства по Контракту/,Щоговору в

установJIеНный сроК / ло настоЯщеr,о вреМени [не lIoс"гitвllJIО,говар/не выпоJIниJlо работь/не
оказitJlо услу1,1l |.

В соответствии со ст. 309, 3l0 Гражданского кодекса Российской Федерации

обязательства должны исполняться надлежащим образом в соответствии с условиями
обязательства и требованиями закона, односторонний отказ от исполнения обязательства и

одностороннее изменение его условий но допускаются.
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На основании изложенного, руководствуясь условиями Кон,грак,гаl[оговtrра Jrlb _ от
<<)) _ 20 года, статьями 309, 310, Гражданского кодекса Российской Федерации,

ТРЕБУЮ:

В срок до (<r) 20 года [вьiбрать со0l,,}егствуrrэruее]:

о }странить вьUIвленные недостатки товара/работ/услуг;

о ПОСТiIВИТЬ НеДОСТаЮщее КОлИЧеСТВО ТОВаРа;

о выполнить работь/оказать услуги в полном объеме;

о возвратить товар ненадлежащего качества;

о [иные,гребованirя в зitвllслI]\,,oсти от характера t,lарушеlrtrя'l.

В случае неисполнения указанных требований в установленный срок ФИЩ КазНI{ РАН
булет вынуждено обратиться в Арбитражный сул Республики Татарстан с исковым заявлением о

принудительном исполнении обязательств по Конr­рак,гуЩоговору, а также расходов, связанных с

подачей иска и рассмотрением дела.

Просим подтвердить получение претензии письмом на электронную почту:
pl,e sidirrm(cDknc,ru.

Приложения:

1. Копия Контракта/Щоговора Nэ

2. ,Щокументы, подтверждающие исполнение обязательств ФИЩ КазНЩ РАН (платежные

поручения, акты приема­передачи и т.д.).

З. ,Щокументы, подтверждающие ненадлежащее исполнение обязательств [Наимелловаллие
конl,рагента] (акты о выявленных недостатках, переписка, эксп9ртные заключения и т.д.),

4, fllrrые докулtсtлты].

Рукоtзолr1,1,е.;tь Фио
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Приложение 3 (рекомендуемое)

lJ ы 0 e:t е t t н о с tip ц с l ! b:,ll LlB е lпо.0l п о d л е эtс tl п t

р е d с t кп tttp tl в аl!лlю в з Qв Lt clml о с пl Ll о m,у, сл tl в uй

llcLt,ltellOBaHlle
).il.почlllu,

top,llьtl|a, оdрес,

((_))

Претензия (уведомление)
в связи с нарушением условий исполнения договора

20 _года между ФелершrьныN{ государственным бюджеr,ным учрежлением
lIауки кФе,церальпый исследовilтоJlьский цептр <<Казаtлск1.1й паучllый I{eHTp Российской академии
наук)) (ФИЦ ltазНl_\ РАН) и fl­Iаип.tеllованtlс контрагентаl (да_шее

Пос,l,авщрtлtк/Исполнttте.lIьlПодрядчик) заключен договор Аренлы N9 _ (далее ­ Щоговор)
ИЛИ на lrоставку товара/выпоJIIIение работ/оказаllIrе услуг

В соответствии с п, [rroтrrcp llyнltTa tlб оп.паl,е] ,Щоговора,
Пос,гавщиик/Испо;lнtr,гель/IIоrрядчl,tк/Арендатор обязан был произвести оплату в размере [сушrп,rа

осllt)l]}tOго.lоrrга] руб. в срок до [,Ii;rга clKoltLIa1,114rl cl)olia 0IlJtа,гt I rro;toгoBopyl.
Фактическая оплата в установленный срок не была произведена, в связи с чем образовалась

задолженность.
Согласно п. [lloп,rep пуIIкта о пеустtltiксl Щоговора, в случае нарушения сроков оIIлаты

ПоставrцииtJИс.полнrrтс,льiПолрядчик/АреIrдатор обязуется уплатить неустоЙку (пени) в размере

[нiuIришtер: 0,17"] от суммы задолженности за каждый день просрочки.
В соответствии со ст. 309,310 Гражданского кодекса РФ (далее ­ ГК РФ), обязательства

должны исполняться надлежащим образом в соответствии с условиями обязательства и

требованиями закона, односторонний отказ от исполнения обязательства не допускается.
Таким образом, за период с _ 20_года по 20_года были начислены пени.

Расчет неустойки (пени) :

Период просрочки: с f,rlitга }latiilJlil llpocporlKl{] по [:raтa составJIения Itре,гензIiIл иJlt,t даtга

фактttческой olt:retTt t] г. ([ксlли.rесr,во | календарных дней).
Сумма задоJDкенности: [ суплмаl руб.
Ставка неустойки: |0,1]% в день.
Формула расчета: IC'yпl;r,ra долга] х [0. l]% х 

[ ко.llи,tес l,tlo ;1пей] = руб

рублей _ копеек по следующим реквизитам:

Федера.llьное государственное бюджеr,ное уLlреждение науки <Федеральный исследовательский

I.(e}tTp <<Казанский научный центр Россрlйской акаде:r,tии наук)) (ФИЦ КазНl­\ РАН)
К)ридический адрес: 42аП 1, г, Казань, ул. Лобачевс.кого, д. 2/З l
огрн l021602842з5L),
иFIн l655022127 кпп lб550l00l
окпо 33859469
оквэд 72,|9
oктмо 9270100000l
Бан ковские рекв14зиты :
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YItpaBlIeHl:e Федера:Iьного Казначел"tс,гва 1lo Нlлжегоролской обrlас,ги (ФИЦ КазНI] РАН, лl'с

20l lбцб5540)
к/с 40102ti10745370000024 ОКЦ ЛlЬ l Волго­Вятского ГУ Банка России/Д/ФК по Нижегородской
об.llасти, г, Нижний Новгорол
кitзн/с 0З2 l 4б430000000 l З233, БИК 0 l 2202|02

В случае неисполнения указанного требования ФИIl КазНl{ РАН оставляет за собой право
обратиться в суд для принудительного взыскания суммы пени, а также расходов, связанных с

подачей иска и рассмотрением дела.

Просим подтвердить получение претензии письмом на электронную почту

рrеs i di trnr(Ф l<nc:. ru.

(Если расчет сложный или периодов несколько, здесь лучше напиLrать: Приложенlле: Расчет пени
на_л.в_экз.)

Руководите,пь Фио
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Приложение 4
Прлlл,tечанuе по прL&rененuю: слеd.уепэ осп,lсlвляmь mольt{о необхоdtulьtе dля BaLLte?o случаrl

варLlсlltпlы

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
<<Федеральный исследовательский центр

<<Казанский научный центр Российской академии наук>
(ФИЦ КазНЩ РАН)

,,Щолэt сн о сmь руковоdumеля Ореанuз ацлtu

Фио

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
о начале претензионного/искового этапа

В рамках исполнения договора (контракта) Nч от (_)) _20_г., заключенного между ФИЦ
КазНЩ РАН и (наимеtlоваllLlе коltтрагс:l­tтtt) вьuIвлен факт:
П неисполнения обязательств;

П ненадлежащего исполнения обязательств;

П нарушения срока поставки товара;

П нарушения срока выполнения работ;
П нарушения срока оказания услуг;
П нарушения срока внесения оплаты;

П поставки товара ненадлежащего качества;

П поставки товара в неполном объеме или ненадлежащего ассортимента;

П нарушения гарантийных обязательств;

П неподписания акта, УП,Щ или иного документа;

П иного нарушения:
1. Обстоятельства нарушения
Согласно пункту договора (контракта) контрагент обязан:

Срок исполнения обязательства: ((_)) _ 20_ г
Фактически обязательство :

П не исполнено;

П исполнено частично;

П исполнено с нарушением срока;

П исполнено ненадлежащим образом.

Описание нарушения:

,Щата выявления нарушения: ((_)) _ 20_ г
2. Последствия нарушения
в результате нарушения обязательств Организации причинены либо могут быть причинены

следующие последствиrI :
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Размер задолженности рублей копеек
Размер неустойки по состоянию на ((_) _ 20_ г

рублей копеек.
Размер убытков ­ 

при наличии:

рублей копеек.
Общая сумма требований:

Расчет задолженности, неустойки и иных требований прилагается.

3. Претензионная работа
Претензия контрагенту:

П не направлялась;

П направлялась (_)) _20_г Nч _;
П получена контрагентом (( )) _ 20_ г.;

П оставлена без ответа;

П получен отказ в удовлетворении требований;

П удовлетворена полностью;

П удовлетворена частично.

Срок добровольного исполнения требований истекает (_)) _ 20_ г
Результат рассмотрения претензии контрагентом:

4. Преллагаемый этап работы
В связи с изложенным прошу:

п принятии решения о начале претензионного этапа и поручении правовому отделу подготовить

претензию;

П направлении материаJIов в правовой отдел для подготовки окончательной редакции претензии;

п принятии решения о начале искового этапа и поручении правовому отделу подготовить исковое

заrIвление либо иной процессуilльный документ;

п поручении правовому отделу провести дополнительную правовую оценку представленных

материалов;

п поручении запросить у контрагента дополнительные документы или пояснения;

п подготовке правовым отделом проекта уведомления об одностороннем отказе Организации от

исполнения договора (контракта) полностью либо в соответствующей части ­ при наличии

оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и договором

(контрактом);

П принятии решениrI об одностороннем отказе Организации от исполнения договора (контракта)

и поручении правовому отделу подготовить соответствующее уводомление и иные необходимые

документы;
п передаче материалов по претензии (требованию), включая расчет начисленной и неуплаченной

неустойки, на рассмотрение комиссии по поступлению и выбытию активов для принятия решен}rr{

о возможности списания неустойки в порядке, установленном постановлением Правительства

Российской Федерации от 04.07.2018 Jф 783;

п поручении ответственному подразделению подготовить документы, необходимые для

рассмотрения комиссией вопроса о списании начисленной и неуплаченной неустойки, в том числе

документы, подтверждающие исполнение либо ненадлежащее исполнение договора (контракта),

расчет неустойки и документы, подтверждающие ее размер;

П принятии иного решения
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5. Преллагаемые требования
Предлагается заявить контрагенту следующие требования:

Е погасить задолженность в размере рублей;
П уплатить неустойку в размере рублей;
П поставить недостающий товар;

П заменить товар ненадлежащего качества;

П устранить выявленные недостатки;

П вьшолнить работы или оказать услуги;
П подписать акт, УП[ или иной документ;
П возместить убытки;
п исполнить иное обязательство:

П расторгнуть договор (контракт) в связи с существенным нарушением контрагентом
обязательств;

П отказаться в одностороннем порядке от исполнения договора (контракта) полностью либо в
соответствующей части;

П направить контрагенту уведомление об одностороннем отказе от исполнения договора
(контракта);

П передать материaлы на рассмотрение комиссии по поступлению и выбытию активов дJuI

решения вопроса о списании начисленной и неуплаченной неустойки в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 04.07.20l8 Jф 783;

П принять иное решение

6. Приложения
l . Копия договора (контракта) Nч от <<_)) _ 20_ г
2. Копии допоJIнительных соглашений и приложений к договору.
З.,Щокументы, подтверждающие нарушение обязательств.
4. Акты, накладны9, УПД и иные документы приемки,
5. Копии переписки с контрагентом.
6, Копия претензии и ответа на нее ­ при наличии.
'l. ,Щокументы, подтверждающие направление и получение претензии

8. Расчет задолженности.
9, Расчет неустойки, штрафов и пеней,

1 0. Щокументы, подтверждающие частичное исполнение обязательств.
l1, Иные докумонты

(())20г поdпuс ь uнuцuаmора закупкu/оmвеmсmвенно?о uсполнumеля
Ф,И,о./dолсtсносmь

номер телефона
эл. почта

согласование:
Руководитель структурного подразделения/ОСП

подпись, Ф,И.О
номер
эл. почта

z1


