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1. Общие положения 

1.1. Премия «Колба» (далее – Премия) учреждена в целях популяризации 
женщин-учёных и освещения их значимых достижений в сфере науки и 
технологий, а также обмена опытом, знаниями, для создания 
благоприятной атмосферы для взаимодействия между бизнесом и наукой 
- с целью формирования самого крупного женского научного сообщества, 
создания кадрового и интеллектуального резерва. Это межотраслевая 
награда для женщин-учёных из различных сфер науки и технологий. 

1.2. Символом премии является «колба», логотип сообщества и премии 
представлен ниже:  

 

                                                                            

1.3. Учредителем и главным организатором Премии является Фонд 
развития профессиональных инициатив «Женщины атомной отрасли». 
Партнерами Премии могут стать профессиональные объединения, 
государственные структуры, частные компании и другие заключившие 
соответствующий договор с Организатором Премии. 
1.4. Премия учреждена в 2021 году и вручается ежегодно. 
1.5. Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения 
Премии, отбора номинантов и награждения лауреатов. 
1.6. Настоящее Положение утверждается Организатором Премии. 

2. Органы управления. 

2.1. Организатор Премии. 

2.1.1. Организатором Премии является Фонд развития профессиональных 
инициатив «Женщины атомной отрасли». Организатор Премии 
занимается организационными и административными вопросами, 
финансовым обеспечением деятельности по подготовке и проведению 
форума и премии, а также юридическим и информационным 
сопровождением. 

2.1.2. Функции Организатора: 
 

 устанавливать сроки проведения Премии; 
 выполнять организационно-технические работы по подготовке 

и проведению Премии; 



 осуществлять организационное, материально-техническое 
обеспечение деятельности Оргкомитета премии, Экспертного и 

Попечительского совета Премии; 
 вести делопроизводство по организации и вручению Премии; 
 организовывать торжественное вручение наград лауреатам 

Премии; 
 осуществлять информационное сопровождение Премии; 
 доводить до сведения общественности настоящее Положение, 

сроки приема работ, отбора кандидатов, объявления лауреатов и 
вручения наград, а также информацию о времени, месте, процедуре 
награждения и иную информацию о Премии; 

 ежегодно устанавливать размеры регистрационных взносов, если 
требуется; 

 решать другие организационные, финансовые и технические 
вопросы, связанные с организацией Премии. 

2.2. Оргкомитет Премии. 

2.2.1. Оргкомитет является ведущим органом Премии и решает ряд 
основополагающих задач в процессе подготовки и организации Премии. 
 

2.2.2. Функции Оргкомитета Премии: 

 осуществлять информационную поддержку и продвижение Премии 
на своих ресурсах; 

 формировать повестку, спикеров и полностью вести подготовку по 
организации Премии; 

 доводить до сведения всех информацию о сроках, датах и 
подробностях проведения Премии; 

 участвовать в заседаниях членов Оргкомитета; 
 участвовать в принятии решений, вынесенных на обсуждение 

Оргкомитета; 
 формировать шорт-лист номинантов Премии из числа всех 

соискателей Премии; 

2.2.3. Персональный состав Оргкомитета Премии и его Председатель 
определяются Организатором Премии. 

2.2.4. Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов от 
числа присутствующих на заседаниях Оргкомитета. 

2.2.5. Решения Оргкомитета подписываются Председателем Оргкомитета 
или Организатором премии. 

 

2.3. Экспертный совет. 



2.3.1. Экспертный совет (ЭС) является экспертным органом Премии 

и формируется Организатором из числа лауреатов Премии прошлых лет 

и экспертов из сферы науки и технологий, а также представителей бизнес-
структур. Работа Экспертного совета регулируется Организатором 
Премии, а также является главным оценочным органом Премии. 

2.3.2. Полномочия Экспертного совета Премии: 

 предлагать (выдвигать) кандидатов на соискание Премии; 
 оценивать все поданные заявки претендентов на звание лауреатов 

Премии; 
 давать экспертное заключение по номинантам Премии и их 

проектам; 
 участвовать и голосовать на заседании Экспертного совета; 
 вносить предложения и рекомендации по организации и проведению 

Премии; 
 участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках Премии; 
 участвовать в церемонии награждения лауреатов. 

2.3.3. Решения Экспертного совета принимаются большинством голосов, 
участвующих в голосовании при условии конфиденциальности 
результатов персонального голосования. 

Эксперты Премии:  

 Александр Гришканич – директор департамента по управлению 
цифровыми активами «Газпромбанк», кандидат технических наук; 

 Юлия Рузанкина - Ph.D международной докторской программы в 
области науки в KU Leuven (Бельгия) и Università Cattolica del Sacro 
Cuore (Италия), победитель более 10 грантовых программ и 
конкурсов среди молодых учёных, Италия-Бельгия; 

 Ирина Шрайбер - кандидат физико-математических наук, учёный, 
исследователь, ментор, лектор ускорительной школы ЦЕРН, зам. 
заведующего лабораторией анализа данных физики высоких 
энергий ТГУ; 

 Наталья Шмакова –   к.т.н., руководитель Технологического центра 
коллективного пользования по направлению «Нанотехнологии и 
наноматериалы» АО «Технопарк Слава», доцент кафедры Химии и 
технологии полимерных материалов и нанокомпозитов РГУ им. 
Косыгина, доцент кафедры «Промышленный дизайн, технология 
упаковки и экспертиза» РОСБИОТЕХ; 

 Ангелина Потапова – кандидат биологических наук, автор 
цифрового контента «Молекула»; 

 Виталий Алтухов – сооснователь, директор по разработке и 
исследованиям "Профилум" Институт Психологии РАН, Институт 
Образования ВШЭ, автор 30 методик в области профориентации и 
оценки человеческого потенциала, опыт проведения более 1000 



консультаций и реализации крупных исследовательских проектов в 
области образования и HR; 

 Анна Абраженчик - председатель Пермского Молодежного Центра, 
директор департамента Публичной дипломатии Международного 
Проектного Конгресса; 

 Екатерина Иванилова - директор по работе с вузами и органами 
власти федерального проекта «Цифровой кампус»; 

 Елена Никольская - кандидат химических наук, автор и 
администратор Telegram-канала NanoBioSmartLab и чата-
сообщества Nano by Nano, руководитель научной группы в ИБХФ им. 
Н.М. Эмануэля РАН, ментор в программе The Science Mentors, 
эксперт Фонда поддержки молодых учёных им. Геннадия 
Комиссарова; 

 Нина Тимофеева - ведущий инженер лаборатории «Технологии 
полимерных нанокомпозитов», инженер-исследователь 
лаборатории Медицинских биотехнологий Северо-Восточного 
федерального университета им. М.К. Аммосова; 

 Светлана Видакас - начальник отдела конкурсных событий в 
Москве, эксперт в области цифрового этикета и коммуникации в сети 

 Татьяна Баранова - эксперт по бизнес-этикету, деловой этике и 
коммуникации, бизнес-тренер; 

 Софья Морозова – заведующий лабораторией, Московский 
физико-технический институт, г. Долгопрудный, старший научный 
сотрудник, Московский государственный технический университет 
им. Н.Э. Баумана; 

 Алена Миночкина – руководитель направления по работе с 
государственным сектором Международной школы 
программирования «Алгоритмика»; 

 Софья Ярусова - кандидат химических наук, доцент, старший 
научный сотрудник Института химии Дальневосточного отделения 
Российской академии наук, зав. базовой кафедрой экологии и 
экологических проблем; 

 Алена Мастюкова - научный сотрудник Российского квантового 
центра группы «Квантовые информационные технологии» и 
лаборатории квантовых информационных технологий Университета 
МИСИС, аспирант МФТИ; 

 Диана Обидняк - врач-репродуктолог, национальный амбассадор 
от России в Европейском Комитете по репродукции и эмбриологии 
ESHRE, директор по развитию клиники «Линия жизни», 
основательница и генеральный директор компании полного цикла по 
вспомогательным репродуктивным технологиям “ISA”, обладатель 
двух патентов на изобретение в области репродукции, получатель 3 
грантов от Американского общества репродукции и гранта 
“Excemed”, номинант премии Колба 2022 “Медицина”; 



 Зумрат Гайбуллаева - доктор технических наук, доцент 
Таджикского технического университета им.академика Мухаммеда 
Сайфиддиновича Осими; 

 Дарья Молодцова - магистр биологических наук, научный 
сотрудник лаборатории радиационного канцерогенеза и 
токсикологии отдела экспериментальной радиобиологии и 
радиационной медицины ФМБЦ им. А. И. Бурназяна ФМБА России, 
лауреат премии Колба 2022, номинация “Биология”; 

 Александра Клименко - советник президента, вице-президент по 
технологиям Индустрии 4.0 в Ассоциации промышленных 
предприятий Санкт-Петербурга, Член экспертного совета 
Нефтепромышленного кластера, Член экспертного совета Фонда 
развития промышленности, Эксперт Международного научно-
исследовательского института проблем управления, Спикер 
международного форума БРИКС, «Арктика - настоящее и будущее», 
участник международных конференций в области прорывных 
технологий «Космический туризм» (Лос-Анджелес), 500 Global 
Startups (Сан-Франциско); 

 Марина Минина - вице-президент Арктической общественной 
академии наук, доцент Северо-Западного института управления 
Российской Академии народного хозяйства и государственной 
службы при президенте РФ, кандидат технических наук, член-
корреспондент Российской академии естественных наук; 

 Михаил Начевский - начальник управления цифровой 
трансформации ФГБОУ ВО «Российский экономический 
университет им. Г.В. Плеханова»; 

 Наталья Томашевская - Генеральный директор креативного 
агентства BTWN, разработчик игровых механик и методов 
геймификации для бизнеса, бизнес-консультант, преподаватель 
Universal University, деятель искусств и специалист арт-бизнеса, 
автор проекта интеллектуальных игр с искусством «Главный 
экспонат»; 

 Галина Павлова - президент Ассоциации "Ювелиры Арктики" 
Директор Ювелирного Дома "Киэргэ", кандидат экономических наук, 
общественный деятель; 

 Елена Харитонова - начальник отдела научно-исследовательской 
работы филиала РГППУ в г. Нижнем Тагиле, кандидат исторических 
наук; 

 Елена Камышина - кандидат социологических наук, участник гранта 
РФФИ по исследованию человеческого капитала программы 
"Молодые преподаватели" в Санкт-Петербургском государственном 
электротехническом университете имени В.И. Ленина "ЛЭТИ»; 

 Светлана Леонтьева - Кандидат технических наук, Доцент кафедры 
нефтехимии и химической технологии Уфимского государственного 
нефтяного технического университета, Начальник химико-
радиометрического центра СОМГЗ РБ, Руководитель регионального 



отделения Российского экологического Общества по Республике 
Башкортостан; 

 Ирина Ле-Дейген - кандидат химических наук, доцент кафедры 
химической энзимологии Химического факультета МГУ имени 
М.В.Ломоносова, лауреат премии "Женщины-изобретатели" ФИПС 
России, номинант специальной премии Росатома за вклад в 
популяризацию науки; 

 Наталья Васецкая - кандидат физико-математических наук, 
начальник отдела финансово-экономического и аналитического 
учета НИОКР, старший научный сотрудник, ФГАОУ “Санкт-
Петербургский государственный политехнический университет 
Петра Великого”, член Санкт-Петербургского союза учёных 
(СПбСУ), член Международного Союза Экономистов (МСЭ), Лауреат 
конкурса «Женщина года» по итогам 2020 года в номинации «Наука 
и образование». 

 Энговатова Ася - заместитель директора Института археологии 
РАН, заведующая отделом сохранения археологического наследия, 
кандидат исторических наук. 

 Ширяева Любовь -  заместитель председателя Женского клуба 
лидеров ОПК, начальник управления АО "Российские космические 
системы" 

 Магомедова Мадина - доцент кафедры общей и биологической 
химии Дагестанского государственного медицинского университета. 

 Потапова Ангелина - кандидат биологических наук, популяризатор 
науки, автор книги «Как подружить гены в клетках» и научно-
популярного блога MOLECCULA; 
 

 

2.4. Попечительский совет (ПС) 

2.4.1. Попечительский совет формируется Организатором Премии из 
наиболее авторитетных и известных представителей органов власти, 
бизнеса и медиа-сообщества, науки и технологиях, которые принимают 
активное участие в развитии сфер науки и технологий. К таковым могут 
относиться ректора высших учебных заведений, руководители крупных 
коммерческих и промышленных корпораций, руководители профильных 
некоммерческих организаций, а также представители органов 
исполнительной власти, депутаты Государственной Думы и Совета 
Федерации Федерального Собрания РФ. 

 

2.4.2. Основные задачи и полномочия Попечительского совета: 

 содействовать Организатору Премии в подготовке и проведении 
Премии; 



 содействовать повышению популярности, в том числе, в СМИ и 
авторитету Премии в профессиональном сообществе; 

 вносить предложения учредителю Премии по изменению 
настоящего Положения; 

 контролировать соблюдение настоящего Положения на каждом 
этапе проведения Премии; 

 вносить предложения и рекомендации по организации и проведению 
Премии; 

 утверждать форму бюллетеня голосования; 
 утверждать состав лауреатов Премии по результатам голосования 

Экспертного совета Премии; 
 утверждать номинации Премии; 
 принимать участие в церемонии награждения на ежегодном форуме 

«Колба». 

2.4.3. Члены Попечительского совета Премии имеют право: 

 участвовать в общем заседании Попечительского и Экспертного 
совета Премии по избранию лауреатов; 

 получить сертификат от Организатора Премии, подтверждающий 
его статус в премии; 

 участвовать в церемонии награждения; 
 участвовать во всех мероприятиях, проводимых в рамках Премии; 
 привлекать партнеров и спонсоров Премии. 

2.4.4. Информация о членах Попечительского совета (руководимых ими учреждениях, 
организациях, компаниях) размещается при необходимости упоминания в материалах Премии. 

2.4.5. Председатель Попечительского совета Премии избирается на заседании ПС Премии сроком 
на 1 год. По истечении срока Попечитель подает повторную заявку на вступление.  

Попечители Премии: 

 Оксана Волошина – генеральный директор «Экспертной палаты РФ», 
Федеральный эксперт комиссии «Живи и работай в России» проекта 
«Выбирай свое» от ЕР, зам. главного редактора информационно-
политического журнал «Персона страны», вице-президент фонда 
«Наследие нации»; 

  

 Марина Минина – вице-президент Арктической общественной 
академии наук, доцент Северо-Западного института управления 
Российской Академии народного хозяйства и государственной службы 
при президенте РФ, кандидат технических наук, член-корреспондент 
Российской академии естественных наук; 

 Евгения Шамис – основатель исследовательского центра 
RuGenerations (Взаимодействие поколений, входит в ТОП-5 мира), 
автор 6 книг – в т.ч. трилогии про поколения, основатель серии бизнесов 



(консалтинг и обучение, исследования, производство), Ph.D. по 
психолингвистике; 

 Ирина Никулина – генеральный директор «Буарон» в России; 

 Максим Месилов - заместитель декана факультета управления 
персоналом и государственной службы Института государственной 
службы и управления РАНХИГС при Президенте РФ, к.ю.н., доцент 

 Валерий Федоров - российский политолог и социолог, генеральный 
директор Всероссийского центра изучения общественного мнения 
(ВЦИОМ), декан факультета социальных наук и массовых 
коммуникаций Финансового университета при Правительстве РФ; 

 Ирина Сашина - российская журналистка и телеведущая, ведущая 
программы «Настроение» на канале ТВЦ, член Союза журналистов 
России и Международной федерации журналистов, член Комитета ТПП 
РФ по предпринимательству в сфере медиа коммуникаций, член 
Общественного совета ЦАО, Член жюри ТЭФИ, кандидат 
филологических наук, преподаватель Журфака МГУ им. Ломоносова, 
Высшей школы Кино и телевидения Останкино; 

 Ашхен Овсепян - амбассадор организации Women in 3D Printing, 
основатель компании SIU System, которая является ведущим 
интегратором 3D-решений и резидентом ОЭЗ «Технополис Москва»; 

 Оксана Кузнецова - директор центра пищевых систем им. В.Г. 
Горбатова; 

 Юлия Кузнецова - инвестиционный советник в реестре Центрального 
Банка, ментор, преподаватель МГУ, коуч; 

 Максим Киселев - генеральный директор АНО «Развитие 
человеческого капитала», консультант ТНК-ВР, Альфа Групп, 
Северсталь Групп, РАО ЕЭС, Сбербанк России, Еврохим, Ахема Групп 
(Литва), Можейку Нафта (Литва), ОМК, Атлант-Пасифик, Новонордиск, 
Акрихин, «Голос России», ГК "Видео Интернэйшнл, Фонд устойчивого 
развития «Казына» (Казахстан), ОАО «Газпром; 

  

 Ольга Орлова - исполнительный директор Фонда поддержки и 
развития – Эндаумент Фонда СПбГЭУ, член научно-технического 
совета по рискам ПАО «Газпром», научный руководитель/эксперт 
научно-исследовательских проектов в области устойчивого развития и 
управления рисками, эксперт Санкт-Петербургского международного 
экономического форума и Международного Газового форума; 
 

 Марина Карбан – проректор по образовательным программам Школы 
управления СКОЛКОВО, академический директор программ Лидеры как 
преподаватели и FLOW 
 



 Анна Палагина - ректор АНО ДПО «Международный институт 
менеджмента объединений предпринимателей», заместитель 
председателя Комитета Торгово-промышленной палаты РФ по 
образованию и социальной политике 

  

 Инга Легасова - академик Международной Академии Менеджмента, 
к.э.н., доцент, общественный уполномоченный по вопросам женского 
предпринимательства в Москве, член Правления "Союза Православных 
женщин" 
 

 Елена Речкалова член советов директоров advisory boards, 
генеральный директор «Женщины в Советах директоров», 
преподаватель МВA «Корпоративное управление» РАНХиГС 
 

 Екатерина Скорб д.х.н., профессор, директор мегафакультета наук о 
жизни, директор научно-образовательного центра инфохимии 
Университета ИТМО; 
 

 Никита Шульгин - главный редактор портала Наука Mail 
 

 Марина Бондарева - председатель Попечительского совета Фонда 
"Таволга» 

 Светлана Миронюк - профессор, проректор по операционной 
деятельности и цифровому развитию Школы управления СКОЛКОВО, 
доктор наук 
 

 Татьяна Полюшкова - председатель Женского клуба лидеров ОПК, 
член межведомственной рабочей группы коллегии Военно-
промышленной комиссии Российской Федерации по делам молодых 
учёных и специалистов организаций оборонно-промышленного 
комплекса, заместитель Главного технолога ПАО НПО "Наука" 

 Марина Боровская - президент Южного федерального университета, 
председатель Совета ректоров вузов Юга России, академик РАО 

 
2.5. Амбассадоры премии 
 
2.5.1. Амбассадор премии избирается сроком на 1 год с возможной 
пролонгации по результатам деятельности.  
 
2.5.2. Обязанности амбассадора премии: 
 
● Основная задача амбассадоров - популяризация премии Колба через 

взаимодействие с государственными, образовательными и бизнес-
структурами в своем регионе; 



 
● Каждый амбассадор формирует круг единомышленников вокруг себя 
для продвижения Премии; 
 
● Организует и проводит самостоятельно мероприятия не менее трёх раз 
в год для просвещения женщин-учёных в своем регионе о премии; 
 
Амбассадоры премии: 
 

 Харитонова Елена - начальник отдела научно-исследовательской 
работы филиала РГППУ в г. Нижнем Тагиле, кандидат исторических 
наук (г. Нижний Тагил); 

 Леонтьева Светлана  - кандидат технических наук, доцент кафедры 
нефтехимии и химической технологии Уфимского государственного 
нефтяного технического университета, начальник химико-
радиометрического центра СОМГЗ РБ, руководитель регионального 
отделения Российского экологического Общества по Республике 
Башкортостан; 

 Павлова Галина - кандидат экономических наук, Президент 
Ассоциации "Ювелиры Арктики", Директор Ювелирного Дома "Киэргэ", 
общественный деятель; 

 Исмагилова Эльвира - кандидат технических наук, Член-
корреспондент РАЕН, магистр нефтегазового дела (Великобритания, , 
ведущий научный сотрудник Управления научных исследований и 
стратегических разработок ООО «НИПИ УГНТУ», Доцент кафедры 
«Бурение нефтяных и газовых скважин», ФГБОУ ВО УГНТУ, 
Приглашенный учёный Горной академии Фрайберга (Германия); 

 Клименко Александра  - советник президента, вице-президент по 
технологиям Индустрии 4.0 в Ассоциации промышленных предприятий 
Санкт-Петербурга Член экспертного совета Нефтепромышленного 
кластера Член экспертного совета Фонда развития промышленности 
Эксперт Международного научно-исследовательского института 
проблем управления Спикер международного форума БРИКС, «Арктика 
- настоящее и будущее», участник международных конференций в 
области прорывных технологий «Космический туризм» (Лос-Анджелес), 
500 Global Startups (Сан-Франциско); 

 Васецкая Наталья - кандидат физико-математических наук, начальник 
отдела финансово-экономического и аналитического учета НИОКР, 
старший научный сотрудник, ФГАОУ “Санкт-Петербургский 
государственный политехнический университет Петра Великого”, член 
Санкт-Петербургского союза учёных (СПбСУ), член Международного 
Союза Экономистов (МСЭ), Лауреат конкурса «Женщина года» по 
итогам 2020 года в номинации «Наука и образование»; 



 Тимофеева Елена - кандидат биологических наук, доцент МГУ им.М.В. 
Ломоносова, спикер по вопросам экологии на TV, автор более 10 курсов 
повышения квалификации, эксперт РЭО, эксперт клуба ЭкоПрофи 
(хранитель беседы по почвам). Решаю кейсы для организаций (от 
Азбуки Вкуса до Газпрома). Говорю доступным языком об экологии, 
основываясь на достижениях науки; 

 Звонарева Екатерина - кандидат философских наук, доцент, доцент 
института социальных наук Сеченовского университета, старший 
научный сотрудник Центра исследований космизма МВШСЭН; 

 Морозова Софья - кандидат химических наук, заведующий 
лабораторией в Московском физико-техническом институте, старший 
научный сотрудник Московского государственного университета им. 
Н.Э. Баумана, специалист в области полимерных наноматериалов для 
оптики, электрохимических устройств и биотехнологий; 

 Адамцевич Любовь - кандидат технических наук, заведующий НИЛ 
“Энергоэффективность, экология и устойчивое строительство” НИУ 
МГСУ, доцент кафедры Информационных систем, технологий и 
автоматизации в строительстве НИУ МГСУ, руководитель проекта 
“Строитель 4.0”, специалист в области устойчивого развития, 
применения технологий Индустрии 4.0 в строительстве; 

 Мищенко Наталья - руководитель Научного Детского Клуба 
“НаукаПросто” с 2017 года, Социальный предприниматель, член Союза 
Социального Бизнеса Краснодарского края, спикер профильных 
конференций; 

 Легкая Елена - кандидат биологических наук, доцент кафедры ФКиС, 
автор и разработчик компьютерной программы "Перст" для развития 
тонкой моторики детей с ОВЗ; 

 Ярусова Софья - кандидат химических наук, доцент, старший научный 
сотрудник Института химии ДВО РАН, заведующая базовой кафедрой 
экологии и экологических проблем химической технологии 
Владивостокского государственного университета, член-корреспондент 
Российской экологической академии, секретарь Дальневосточной 
секции Научного совета РАН по керамическим материалам; 

 Ирисханова Зазу - кандидат биологических наук, заведующая 
кафедрой «Ботаника, зоология и биоэкология», доцент, ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова»; 

 Сириева Яха - старший преподаватель кафедры химии, ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова»; 

 Грибанова Светлана – медиатор с высшим юридическим 
образованием, член Ассоциации юристов России (АЮР), член комиссии 
по медиации при АЮР в Новосибирской области; 



 Дементьева Ксения – заведующая кафедрой журналистики 
Мордовского университета им. Огарёва, доктор филологических наук. 

 Наталья Мартыненко - кандидат технических наук, старший научный 
сотрудник Института металлургии и материаловедения имени А.А. 
Байкова Российской академии наук, доцент Передовой инженерной 
школы НИТУ МИСИС. Лауреат Премии Правительства Москвы в 2023 
году, стипендиат Стипендии Президента для молодых ученых и 
аспирантов в 2022 году, лауреат премии Колба в 2024 году. Член 
Совета молодых ученых ИМЕТ РАН и Клуба молодых ученых 
Москвы. Руководитель грантов РНФ. 

 

3. Номинации премии. 

3.1. Номинации премии сформированы по 4-м (четырем) направлениям:  

● Естественные науки: биология, экология, медицина, физика, химия, 

астрономия, минералогия и другие 
 

● Технические и точные науки: математика, космонавтика и другие 

 

●Социально-гуманитарные науки: история, социология, экономика, 

политология, научная журналистика, философия, юриспруденция, 
государственное и муниципальное управление и другие. 
 
● Фундаментальная и прикладная наука: нанотехнологии 

 
3.2. Описание номинаций 
 

 Номинация Описание 

1 Физика За исследования и открытия в области физики, 

которые углубляют наше понимание законов 

природы, от микромира до космоса, и приводят к 

созданию новых технологий, имеющих практическое 

значение для общества. 

2 Социология За значительный вклад в изучение человеческого 

общества, социальных институтов и процессов, 

способствующих созданию гармоничного мира.   

3 Нанотехнологии За разработки и инновации в области создания новых 

наноматериалов, а также их применения в различных 



отраслях, включая медицину, энергетику, экологию и 

промышленность, способствующие значительному 

улучшению качества жизни и устойчивому развитию 

технологий. 

4 Научная журналистика За профессиональное и доступное освещение 

научных тем, популяризацию науки и повышение 

осведомленности общества о её достижениях.  

5 Философия За новые идеи и концепции, которые помогают 

глубже понять сущность бытия, морали, сознания и 

человеческой природы.   

6 Экология За эффективные решения экологических проблем, 

сохранение биоразнообразия и внедрение 

устойчивых практик для будущего планеты.  

7 Популяризаторы науки За вклад в создание мостов между научным 

сообществом и обществом, делая науку доступной, 

интересной и понятной каждому.  

8 Медицина За передовые исследования, технологии и практики, 

направленные на улучшение здоровья и спасение 

жизней.   

9 Биология За уникальные открытия в изучении живых 

организмов, их взаимодействия с окружающей 

средой и эволюции жизни на Земле.  

10 Образование За новаторские подходы, методики и проекты, 

которые трансформируют образовательный процесс 

и вдохновляют новое поколение.   

11 Юриспруденция За вклад в развитие правовой науки и 

совершенствование законодательства в условиях 

современных вызовов.   

12 Экономика За исследования и внедрение практических решений, 

способствующих устойчивому экономическому росту 

и финансовой стабильности.   



13 Химия За фундаментальные и прикладные исследования и 

открытия в химической науке, открывающие новые 

возможности для промышленности, медицины и 

экологии.   

14 Технологии За достижения в области робототехники, 

автоматизации, искусственного интеллекта и других 

передовых технологий, которые определяют 

будущее науки, промышленности и повседневной 

жизни.   

15 Женщины-учёные 

Арктики 

За вклад женщин-исследовательниц в изучение 

Арктики, сохранение её экосистем и решение 

глобальных климатических вызовов.   

17 Наука без границ За достижения учёных из стран СНГ, реализующие 

идеи транснационального научного взаимодействия, 

совместных исследований и технологий, которые 

объединяют страны региона.   

18 Креативное 

предпринимательство 

За воплощение смелых идей и творческих решений 

в бизнесе, создание инновационных проектов на 

пересечении науки, искусства и технологий, 

способствующих культурному и социальному 

развитию.  

19 Государственное 

управление 

За научный подход к реформированию и развитию 

государственных институтов для повышения 

качества управления.   

20 История За вклад в изучение прошлого человечества, 

позволяющий извлечь уроки и понять современные 

процессы.   

21 Промышленность За внедрение научных разработок в 

производственные процессы, способствующее росту 

эффективности и устойчивому развитию. 

22 Женщины-учёные 

БРИКС 

За выдающийся вклад женщин-исследовательниц из 

стран БРИКС в развитие науки, создание инноваций 

и решение глобальных вызовов, способствующих 



укреплению международного научного 

сотрудничества.   

23 Минералогия За исследования в области изучения минералов и их 

свойств, которые способствуют рациональному 

использованию природных ресурсов 

24 Инновации За разработку инновационных решений в любой 

научной сфере, способствующих эффективной 

работе в индустрии 

25 Индустрия За вклад женщин-исследовательниц в развитие 

любой индустрии страны, что привело к 

значительному экономическому или другому росту 

производительности или любому другому развитию 

26 Науки о земле За исследования в области изучения земли, ее 

свойств и устройства, которые способствуют 

рациональному использованию природных 

ресурсов.   

27 Математика За вклад в развитие данной науки, исследования 

новых инструментов для моделирования и анализа 

различных явлений. Применение новых 

практических задач и их эффективное 

использование 

28 Астрономия За исследования теоретических и практических 

аспектов происхождения, эволюцию и физические 

свойства объектов 

29 Молодой учёный За исследования молодого учёного в возрасте до 35 

лет в любой научной сфере 

30 Археология За выдающийся вклад в археологические 

исследования, изучение исторических памятников и 

сохранение культурного наследия. 

31 Оборонная инженерия За результаты научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и экспериментальных работ; 

созданные технологии и материалы, которые 



используются для разработки или производства 

космической и оборонной техники, превосходящих 

зарубежные аналоги или не имеющие аналогов, 

прошедших испытания, апробацию или уже 

используются в работе. 

Награда также присуждается за прорывные решения 

и наукоёмкие достижения, существенно повлиявшие 

на обороноспособность или удешевление изделий 

для военной и космической техники, а также за 

любые разработки (технологии, конструктивные 

решения, новые изделия), принёсшие заметную 

пользу для ОПК. 

 
 
3.3. В номинациях премии присутствуют спец-номинации 

● «Женщины-учёные Арктики», «Молодой учёный», «Креативное 

предпринимательство», «Популяризаторы науки», «Технологии», 
«Инновации», «Промышленность», «Индустрия», «Женщины-учёные 
БРИКС», «Наука без границ», «Образование», «Моя мама-учёный». 

3.4. В ходе проведения премии могут добавляться спецноминации 
текущего года по решению Экспертного и Попечительского совета 
(голосование проходит в онлайн-формате или заочно). 

3.5. Экспертная оценка, поданных материалов на премию, 
осуществляется российскими экспертами, исключением из этого правила 
является спецноминация «Наука без границ» - в которой зарубежные 
эксперты оценивают поданные заявки. 

3.6. Особенности некоторых спецноминаций:  

3.6.1. В спецноминацию «Женщины-учёные БРИКС» могут быть поданы 
заявки от женщин-учёных, как проживающих на территории стран БРИКС, 
так и работающих со странами БРИКС по своему профессиональному 
направлению не менее 1 года.  

3.6.2. В спецноминацию «Женщины-учёные Арктики» принимаются заявки 
от кандидатов, проживающих на территории арктических городов, так и 
занимающихся развитием Арктики. 

Сроки проведения, прием заявок, согласование лауреатов Экспертным 
советом и утверждения списка победителей Попечительским советом по 
номинации «Женщины-учёные Арктики» определяется отдельно и 
ежегодно.  



3.6.3 В спецноминацию «Молодой учёный» принимаются заявки от 
кандидатов в возрасте до 35 лет, в том числе, не имеющих кандидатской 
степени. 

3.6.4. В спецноминацию «Наука без границ» принимаются заявки от 
кандидатов, не проживающих на территории Российской Федерации.  

3.6.5. В спецноминацию «Популяризаторы науки» и «Креативное 
предпринимательство» принимаются заявки от кандидатов, в том числе 
не имеющих учёной степени. 

3.6.6. Награждение лауреатов по спецноминациям «Минералогия» и 
«Женщины учёные Арктики» проходит ежегодно на Международном 
Арктическом Саммите. 

3.6.7 В номинации «Моя мама-учёный» заявки рассматриваются от 
кандидатов, у которых более 3-х детей. 

3.6.8. Все остальные спецноминации регламентируются общими критериями отбора по 
номинациям, обозначенным в Положении. 

3.7. В каждой номинации может быть не более 3-х лауреатов. 

3.8. Лауреатов в номинациях определяет Экспертный совет, утверждает 
Попечительский Совет. 

3.9. Общее количество номинаций составляет 30 и 11 спецноминаций. 

4. Оповещение о проведении Премии. 

4.1. Оргкомитет объявляет о проведении Премии путем размещения 
официального объявления на сайте и в открытом доступе, а также 
публикаций в средствах массовой информации. 

В объявлении о проведении Премии указываются: 

 сроки подачи заявок, номинации текущего года, Положение о 
Премии 

 требования, предъявляемые к кандидатам; 
 сроки подведения итогов; 
 дата официальной церемонии награждения победителей. 

5. Требования к кандидатам на соискание Премии* 

5.1. Кандидатом на соискание Премии могут выступать женщины-учёные 
из различных сфер и отраслей, имеющие ученую степень и/или ученое 
звание в конкретном направлении науки или активно реализующие себя в 
любой сфере науки;  



5.2. Кандидат имеет ряд собственных научных трудов или публикаций, 
написанных лично или в соавторстве; 

5.3. Кандидат имеет собственные или в соавторстве изобретения, 
стартап, проект или другого рода деятельность, которая представляет 
собой реализацию научного направления; 

5.4. Кандидат вносит вклад в развитие любого направления науки 
посредством своей профессиональной/исследовательской/общественной 
деятельности. 

5.5. Ранее кандидат был удостоен наград за деятельность в конкретном 
направлении науки; 

5.6. К участию допускаются кандидаты - женщины всех возрастов; 

5.7. Кандидат может подать заявку только в одну номинацию; 

5.8. При подаче заявки кандидат подтверждает свое согласие на 
хранение, использование и обработку любых персональных без 
повторного согласования; 

5.9. Заявки, поданные по истечению срока подачи, не рассматриваются; 

* Для подачи заявки кандидат должен соответствовать одному или 
нескольким требованиям, указанных выше. 

6. Критерии оценки номинантов 

6.1. Критериями оценки номинантов Премии являются: 

 наличие ученой степени 
 успешный результат деятельности  
 внедрение и вывод на рынок нового продукта (услуги), создание 

новой ниши этого рынка; 
 внедрение инновационной идеи в сфере науки и технологий 

 другие виды инноваций в сфере науки и технологий, которые 
повлияли на развитие отрасли; 

 выдающийся финансовый результат деятельности (для стартапов 
и разработок); 

 общественное признание успеха (популярность у читателей, 
зрителей, потребителей, рейтинг аудитории) в профессиональной 
деятельности 

 социальная значимость деятельности в профессиональной сфере 

 наличие научных и других публикаций в СМИ 

6.2. По каждому критерию члены Экспертного совета выставляют оценку 
по пятибалльной шкале, сумма оценок по каждому критерию дает общую 



оценку номинанту. Для получения окончательной оценки кандидата 
суммируются общий балл, выставленный всеми членами Экспертного 
совета. 

6.3. Экспертный и Попечительский Совет оставляет за собой право 
принять заявку и присудить премию женщине-ученой не имеющей учёной 
степени, если посчитает неоценимый вклад в науку. 

7. Порядок выдвижения кандидатов на соискание Премии. 

7.1. Выдвижение номинантов на соискание звания лауреата Премии 
может осуществляться следующим образом: 

 самовыдвижение; 
 выдвижение профильными организациями; 
 выдвижение физическими лицами (при согласии на это соискателя); 
 выдвижение Экспертным или Попечительским советом/отдельным 

его членом, амбассадорами премии.  

7.2. Документы, необходимые кандидату для участия в Премии: 

 заполненная анкета от Заявителя * все пункты обязательны к 
заполнению; 

 если анкета (пункт выше) будет заполнена не в полном объеме, 
Оргкомитет Премии вправе снять кандидата до рассмотрения 
Экспертным советом;  

 рекомендательное письмо от выдвигающей организации или лиц с 
указанием аргументов в пользу выдвижения; 

 фото в формате JPG 300 dpi * (данное фото будет опубликовано на 
сайте премии и в СМИ, при необходимости). 

8. Порядок определения лауреатов Премии. 

8.1. Премия присуждается на конкурсной основе и проходит в несколько 
этапов: 

1 этап – прием заявок и анкет на участие в Премии с 01 сентября по 31 
января ежегодно https://forms.yandex.ru/u/6a97f32e95add50a722d9a36/ 

2 этап – рассылка анкет номинантов ЭС с бюллетенями для голосования. 
Экспертный совет Премии заочно голосует, затем на очном заседании 
происходит формирование шорт-листа премии с 01 по 15 февраля для 
Попечительского Совета. 

В том случае, если среди номинантов на отдельные номинации Премии 
не окажется достойных претендентов, Премия в этой номинации не 
присуждается. 

https://forms.yandex.ru/u/6a97f32e95add50a722d9a36/


3 этап – список лауреатов, определенных Экспертным советом, и все 
материалы по номинантам передаются в Оргкомитет Премии, после 
направляются Попечительскому совету (очное, заочное или онлайн 
голосование) для утверждения лауреатов и определения победителей 
Премии, срок с 01 по 15 марта. 

4 этап – объявление лауреатов премии на Торжественной церемонии 
награждения в рамках форума «КОЛБА» для женщины в науке и 
технологиях, апрель (дату проведения определяет Оргкомитет).  

8.2. Лауреат обязан присутствовать на премии или представить своего 
представителя в день вручения премии, в других случаях лауреат будет 
снят с премии. 

8.3. Лауреаты премии самостоятельно добираются до места проведения 
торжественной церемонии награждения премии или используют 
спонсорскую поддержку, служебную командировку или любую иную 
помощь от спонсора.  

9. Награда и привилегии премии. 

9.1. Каждый лауреат премии «Колба» получает отличительный знак из 
драгоценного металла и камня (эмблема премии). 

9.2. В течение года проводится интервью для лауреатов премии «Колба» 
с последующей публикацией в печатной версии или онлайн формате. 

9.3. Каждый лауреат по индивидуальному запросу в Оргкомитет премии 
может получить менторскую и наставническую поддержку от Эксперта и 
Попечителя премии. Для этого нужно выбрать Эксперта или Попечителя, 
у которого хотели бы пройти менторскую поддержку и подать заявление в 
свободной форме на почту премии womeninnuclear.russia@yandex.ru 

9.4. Лауреаты премии в первую очередь рассматриваются для участия в 
Экспертном и Попечительском Совете, и в качестве Амбассадора. 

9.5. Все интервью лауреатов публикуются в печатном журнале «Колба» 
на русском (распространяется на территории России и передается 
действующим библиотекам страны) и английском* (распространяется по 
международным каналам связи). 

*при решении издавать английскую версию 

9.6. Каждый лауреат получает подарочный экземпляр журнала «Колба» 
(один язык на выбор) с его интервью. 

9.7. Подарки от партнеров премии, при наличии. 



9.8. Помощь в написание научной статьи и прохождение практики, 
трудоустройства (подбирается индивидуально по запросу лауреата). 

9.9. Фотосессия для всех лауреатов в день премии, по запросу лауреата, 
подача заявки за 2 недели до награждения.  

По сотрудничеству, партнерству, спонсорской поддержки, аккредитации 
СМИ + 7 926 012 16 57, womeninnuclear.russia@yandeх.ru 

 


